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Bericht des Vorsitzenden

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Riickmeldungen zum neuen Layout der VLTD-Nachrichten waren
durchwegs positiv. Auch der Einzelversand gewahrleistet, dass jedes
Mitglied zuverldssig seine Informationsschrift vom VLTD bekommt.

VLTD-Landesversammlung

; Das Zeitfenster war glinstig
und damit war es richtig, die
VLTD-Landesversammlung
mit Staatsministerin Micha-
ela Kaniber durchzufihren.
Die Neuausrichtung der Land-
wirtschaftsverwaltung und
viele Anliegen der Mitglieder
konnten intensiv diskutiert
werden.

Landwirtschaftsministerin Michaela
Kaniber bei der VLTD-Landesversammlung
in Ingolstadt

Stellen-Soll Planung der Amter

Durch die Rahmenbedingungen sind die Amterbesuche ausgesetzt.
Es wird an einem neuen Konzept gearbeitet, dass die restlichen Am-
tergesprache ab Anfang Dezember dann bis Mitte Januar mit We-
bex-Konferenzen abgeschlossen werden kénnen. Der HPR hat dem
Dienstherrn seine Forderungen fiir die Dienstvereinbarung zu die-
sem Komplex zugesandt. Diese wird dann zeitnah verabschiedet.

Info des BBB iiber die Neuausrichtung der AELF
BBB-Vorsitzender Rainer Nachtigall hatte die Vorsitzenden der
Verbande BDF, VELA und VLTD an die Geschaftsstelle des Beam-
tenbundes eingeladen. Herr Bernd Lauterbach fiir den BDF, Frau
Monika Deubzer fur VELA und ich fiir den VLTD stellten die jeweili-
ge Sichtweise der Verbdnde vor. Rainer Nachtigall sagte Unterstut-
zung des BBB zu, besonders hinsichtlich der Regelungen der Ver-
waltung 21. Dafiir hat er bereits einen Termin bei Staatsministerin
Michaela Kaniber vereinbart.

v. I.: Monika Deubzer, Herbert Hecht, Bernd Lauterbach, Rainer Nachtigall

Amterneuausrichtung — VLTD informiert die Politik
Bei einem Gesprach im Landtag erlduterte eine Abordnung des VLTD
mit Arno Eisenacher, Hans Protschky und mir wichtige Gesprachs-
partner aus der CSU-Fraktion. Anwesend waren der parlamentari-
sche Geschaftsfihrer der CSU-Fraktion, Tobias Reill sowie der
Ausschussvorsitzende fiir Fragen des offentlichen Dienstes, Wolf-
gang Fackler. Beide zeigten sich duRerst interessiert tiber die Anre-
gungen des VLTD. Beide wollen das Verfahren intensiv begleiten.

v. .: Wolfgang Fackler,
Herbert Hecht, Hans
Protschky, Arno Eisen-
acher, Tobias Reif3

Meinungsaustausch beim Personalreferenten
liber die Neuausrichtung der LW-Verwaltung
Personalreferent Thomas Hockmeier hat in einem Gesprach mit
dem VLTD-Vorsitzenden einen Zwischenbericht Giber den Stand der
Personalgespréache gegeben. Im augenblicklichen Stand des Ver-
fahrens ist es schwierig, die beiden entscheidenden Aspekte der
Gesprachsteilnehmer zu erfillen:

- Eine schnelle Entscheidung liber das weitere Vorgehen

- Eine genaue Aussage Uber den zukiinftigen Aufgabenbereich

Herr Hockmeier sicherte aber die frihzeitige Einbindung des
Hauptpersonalrates beim geplanten Personaltableau vor. Auch
wird es in bestimmten Bereichen im Mdrz 2021 noch zu weiteren
Personalgesprachen kommen, um gute und einvernehmliche L6-
sungen herzustellen.

Personalratswahlen 2021

In diesen Tagen werden die Einverstandniserklarungen an die Kandi-
datinnen und Kandidaten versandt. Wir werden dann zu Beginn des
Jahres 2021 (iber die VLTD-Listen informieren. Es gibt sowohl fiir den
BPR als auch den HPR eine Beamten- sowie eine Arbeitnehmerliste.
Ich appelliere an alle Kolleginnen und Kollegen ihr Wahlrecht wahr-
zunehmen und auch Werbung fir die VLTD-Kandidaten zu machen.
Noch ein Wort zu den Wahlen in unserem Bereich im Zuge der Neu-
ausrichtung der Verwaltung. Der Zeitplan der Wahlen wurde leider
ohne eine Anmerkung unseres Ministeriums kommentarlos ver-
sandt. Bereits vor einigen Wochen wurde das Finanzministerium
angeschrieben, um eine Losung in unserer Verwaltung nachzusu-
chen. Wenn hier eine Antwort vorliegt, wird diese bekanntgegeben.
Nach jetzigem Stand werden an allen Amtern die Stufenvertretun-
gen (BPR und HPR) gewahlt. Bei den Verbundamtern soll dann die
Wahl des OPR innerhalb eines Jahres stattfinden. Bis dahin wird es
einen Ubergangspersonalrat geben, der aus beiden Personalraten
der zusammengefiihrten Amter besteht.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
ich wiinsche lhnen/Euch frohe Weihnachten
und ein gesundes und erfolgreiches Jahr 2021.

et Aﬁ (et

‘Herbert Hecht
Vorsitzender
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Bericht des stellv. Vorsitzenden

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Die Mitte der Gesellschaft

Wie mdchten wir die Landwirtschaft in die Mitte der Gesellschaft
ricken? Wo liegt die Mitte der Gesellschaft? Liegt sie bei den
Verbrauchern, die bevorzugt regional einkaufen oder doch mehr
bei den Discounterkunden, die Schlange stehen, wenn ein ameri-
kanisches Startup-Unternehmen fleischlose HackfleischkléRchen
anbietet?

Regional ist ein Wert an sich. Da spielt es keine Rolle, dass die Glo-
balisierung in den letzten Jahrzehnten das wirkungsvollste Werk-
zeug gegen den Hunger auf der Welt war. Es ist auch nicht notwen-
dig, bei regionalen Produkten eine Umweltbilanz zu erstellen. Re-
gio ist doch das neue Oko, oder etwa nicht?

Vegane Fleischersatzprodukte sind ein Wert an sich. Da spielt es
keine Rolle, dass sie eines aufwandigen Produktionsprozesses
bedirfen, den der Metzger vor Ort nicht beherrscht. Die Herstel-
lung erfordert eine lange Zutatenliste, einen hohen Verarbeitungs-
grad und standardisierte groRindustrielle Ablaufe.

Ich denke, ich mochte nicht in der Mitte der Gesellschaft stehen,
nicht mittelmaRig sein. Sind wir nicht alle einzigartig?

Dennoch muss ein wirtschaftender Landwirt vor einer grofRen
Investition natiirlich wissen, ob er seinen Markt auch in Zukunft
noch finden wird. Wohin entwickelt sich unsere Gesellschaft?
Neulich prognostizierte ein Unternehmer in der Wirtschaftswo-
che, dass der Fleischabsatz bis 2030 um die Halfte einbrechen
werde. Was wiirde das fiir einen Beratungslandwirt bedeuten, der
in der letzten EIF-Auswahlrunde einen neuen Stall beantragt hat
und dafiir mehr als 1,5 Millionen Euro aufnehmen will?

Gerade bei solchen Uberlegungen vermisse ich unsere Mittagsrun-
den im Amt oder den Austausch mit Kollegen bei FiAk-Seminaren.
Hoffentlich kommt das Corona-Elend bald zu einem Ende!

Homeoffice

Obwohl ich unsere Mittagsrunden vermisse, nutze ich begeistert
das Homeoffice. An jedem Homeoffice-Tag gewinne ich 1,5
Stunden Lebenszeit durch den eingesparten Arbeitsweg. AuBer-
dem erspare ich der Umwelt etwa 90 Autokilometer. Ich bin Gber-
zeugt, dass manche Aufgaben daheim effizienter erledigt werden
konnen als an der Dienststelle. Immer noch bin ich begeistert, wie
schnell unsere Verwaltung die technischen Voraussetzungen fir die
mobile Arbeit geschaffen hat. Hier dirfen wir nicht stehenbleiben!
Vor allem das Flhrungsverhalten muss sich an die neue Arbeits-
wirklichkeit anpassen.

Jan Bechler schreibt auf Focus Online: ,,Zudem wollen wir die Mit-
arbeiter nicht nach dem Input bewerten, also dass sie moglichst
lange am Schreibtisch sitzen, sondern nach den Arbeitsergebnis-
sen.” ..., Wir haben schon in den ersten Homeoffice-Tagen allen, die
wollten, Monitor und Stuhl nach Hause geliefert. Dann wurde ein
Homeoffice-Starterkit mit Teamfoto, StRigkeiten, einem Schnaps
(fir die ganz harten Momente) und ein paar andere Uberraschun-
gen nach Hause geschickt.”... ,Menschen werden kreativ, wenn sie
in einer neuen Umgebung sind und sich dort wohlfiihlen.” ... ,Wir
haben nach dem Lockdown wdchentlich Yoga- und Fitness-Kurse
per Zoom angeboten. Und an einigen speziellen Abenden haben
wir dem gesamten Team Drinks und Snacks nach Hause liefern las-
sen, um dann gemeinsam ein Konzert, fir das wir extra einen
Kiinstler gebucht haben, tiber Zoom zu erleben.”

Mir ist bewusst, dass sich die Flexibilitat eines Startups nicht
unmittelbar auf die bayerische Landwirtschaftsverwaltung tGbertra-
gen lasst. Dennoch bringen zumindest einzelne Elemente unsere
Verwaltung sicherlich ein Stlick vorwarts.

Klimawandel

Es ist das eine, Medienberichte anzuschauen, die den Klimawan-
del in ferner Zukunft prognostizieren. Anders ist es, wenn man
taglich am durch Borkenkafer und Trockenheit absterbenden Wald
vorbeifdhrt. Bis 2050 wollen wir klimaneutral sein. Wie wollen wir
aber dahin kommen? Ein 2020 neugebauter Stall sollte 2050 noch
genutzt werden. Sind unsere Stdlle zukunftsfahig? Wie werden
klimaneutrale Landmaschinen aussehen? Haben Biokraftstoffe
eine Zukunft? Wie geht es mit Biogas weiter?

Prof. Dr. Christian Rieck erklart, dass neue Elektroautos rechne-
risch grundséatzlich mit 100 % Kohlestrom betrieben werden. Eine
bessere Bilanz erreiche man nur, wenn mit der Anschaffung eines
Elektroautos auch eine zusatzliche PV-Anlage errichtet wird. Wird
sich hier der bayerische Staat mit seiner Landwirtschaftsverwal-
tung an die Spitze der Entwicklung setzen? Jedes Amt bekommt
eine PV-Anlage, jedes Amt bekommt Ladesdulen, jeder Dienstwa-
gen wird ein E-Auto, das auch Uber bidirektionalem Laden als
Stromspeicher netzdienlich sein kann?

Glyphosat / Stellensituation

Ich habe neulich eine private (ehemalige) Bluhpflanzenflache mit
Glyphosat abspritzen lassen! Muss ich mich deswegen schamen,
weil wir doch den Pflanzenschutzmitteleinsatz halbieren wollen?
Prof. Dr. Andreas Hensel, der Prasident des Bundesinstituts fur
Risikobewertung ist sich sicher: ,Glyphosat ist nicht krebserre-
gend!“ Sollte sich also meine Glyphosatentscheidung an unspezifi-
schen Angsten in der Gesellschaft oder an fundierten wissen-
schaftlichen Erkenntnissen orientieren? In den Jahren vorher
wurde ich von Nachbarn angesprochen, die mit dem Distelbesatz
zwischen den Blihpflanzen nicht gliicklich waren. Auch meine
Beobachtung, dass gerade Disteln von verschiedenen Schmetter-
lingsarten gerne besucht werden, konnte sie nicht umstimmen...
Leider gibt es bisher nur einen Wildlebensraumberater im Regie-
rungsbezirk. Als Einzelkdampfer tut er sich natirlich schwer, die
Landwirte von einer vernetzten Wirtschaftsweise zur Starkung der
Biodiversitat zu liberzeugen.

(Biodiversitats-) Bildung braucht Zeit! Schade, dass die 50 neu ge-
schaffenen Stellen noch immer nicht besetzt sind!
WIR BRAUCHEN MEHR STELLEN AN

DEN LANDWIRTSCHAFTSAMTERN!

Arno Eisenacher
Stellv. Vorsitzender

Bericht der stellv. Vorsitzenden

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Schatten der Corona Krise schwebte im Sommer fir den Prif-
dienst und die L1 die Null-Toleranz Regelung im Rahmen der VOK
ein. Die EU-Kommission (KOM) hat unsere Flachenverwaltung
Uberprift und ist zu der Entscheidung gekommen, dass fiir Ab-
grenzungsfehler nur noch Differenzmessungen durchzufiihren sind
und hierbei ist grundsatzlich keine Toleranz erlaubt. Mancher hat
das LMS vom 11.08.2020 wohl auch mehrfach gelesen und den
Kopf geschiittelt. Der Prifdienst konnte mit seiner Interpretation
wieder von vorne beginnen. Die Listen der im Nachgang zu bear-
beitenden Feldstticke (auch fir die Vorjahre) wurden bzw. werden
immer langer. Fur die L1 kommt wahrscheinlich die groBe Welle
noch mit der Feldstlckklassifizierung. Kénnen wir uns einen sol-
chen Personalaufwand leisten? Konnen wir das drauBen einem
praktizierenden Landwirt noch vermitteln? Steht hier der Aufwand
und das was letztendlich herauskommt noch in einem akzeptablen
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Verhaltnis? Viele Fragen, die so meine ich, bisher nicht zufrieden-
stellend beantwortet werden konnten. Man spirt bei den Kolle-
ginnen und Kollegen Unverstéandnis, manchmal gar Unmut und viel
Frustration. Die Blrokratie Gber unseren Férdersystemen wird
immer groRer. Flr die Abgrenzungsproblematik muss eine praxis-
nahe Losung gefunden werden, auch unter Berticksichtigung, dass
ja marginal fast nichts dabei rauskommt. Auch ist dank der zahlrei-
chen ,,Abweichungen” eine Erhéhung der Prifquote zu erwarten.
Viele Seminare und Lehrgédnge, auch der Erfahrungsaustausch mit
Kolleginnen und Kollegen sind seit Friihjahr Corona-bedingt weg-
gefallen. Da uns die Corona Pandemie derzeit schon noch fest im
Griff hat, werden wir auf nicht absehbare Zeit auf Prasenzveran-
staltungen verzichten mussen. Jetzt sind wir gefordert alle techni-
schen Moglichkeiten zu niitzen, um einen guten Wissenstransfer
zu gewahrleisten. Vielleicht kdnnte man im MAP fir die L1 ein Dis-
kussionsforum schaffen, um auftretende Fragen z. B. nach Webex-
Seminaren auszutauschen. Auch muss unsere EDV-Ausstattung
zweckmaRig angepasst werden, damit méglichst viel im Homeoffi-
ce gearbeitet werden kann.

Nicht als Sommermarchen, sondern als klare Zielvorgabe wurde
im Juli die Neuausrichtung unserer Landwirtschaftsverwaltung
preisgegeben. Flir manchen so erwartet, fir manchen ein Pauken-
schlag. Noch nicht jeder kann den Zauber, den ja bekanntlich jeder
Anfang innehaben soll, finden. Es ist eine Gemeinschaftsaufgabe
unsere Landwirtschaftsverwaltung in eine tragfahige Zukunft zu
flihren. Aus meiner Sicht muss noch so manche Aufgabe auf den
Prifstand. Die Aufgabenfiille wird immer mehr, das zur Verfiigung
stehende Personal immer weniger! Der Motor einer Verwaltung
sind die Menschen und die mussen fir alle Verantwortlichen der
Mittelpunkt des Handelns sein. Ich hoffe, wir kdnnen weiterhin in
konstruktiven Gesprachen gute Losungen finden. Sonst wird diese
Neuausrichtung doch noch zu einem Sommermarchen.

Flr die kommenden Wochen und Monate
winsche ich allen viel Gesundheit, passt auf
Euch und Eure Familien auf.

Susanne Ahle
Stellv. Vorsitzende

Aktuelles aus der Beratung

Das Rad wieder zuriickdrehen und Kompetenz

in die Flache bringen?

In der Landesversammlung schwor uns unsere Ministerin auf den
neuen Kurs ein. Wenn ihre Verwaltung und damit auch die Bera-
tung in der Mitte der Gesellschaft ankommen soll, ist dafiir auch
eine entsprechende personelle Ausstattung notwendig. Alles, was
politisch opportun ist, soll wieder in der L2.2 beraten werden. Nur
haben wir unsere Ressourcen dafiir in den letzten Jahrzehnten er-
folgreich abgeschafft. GrofRe Einschnitte erwarten wir in der
Beratung, nicht nur weil die Fachzentren wegfallen, sondern wir
auch lieb gewonnene Themenfelder aufgeben und die einge-
schliffenen Wege verlassen missen. Damit miissen sich auch man-
che unserer Beraterkollegen umorientieren.

Die zukiinftigen Berater, die u. a. aus den Fachzentren kommen,
werden den sehr bunten StrauR an Beratungsaufgaben an den loka-
len Amtern kaum abdecken kénnen. Ich erinnere mich an die Um-
strukturierung vor knapp zehn Jahren und den damals befiirchte-
ten Wissensverlust, den die Arbeitsgruppen an einen hohen minis-
teriellen Beamten anmahnten. Er entgegnete dies mit dem State-
ment ,,der Wissensverlust ist nur kurz temporar*.

Zu einer guten Beratung gehdren neben einer entsprechenden
personellen Ausstattung, Fachwissen, der personliche Bezug der
Berater zu ihrer Klientel und auch der Kontakt zur Zielgruppe (Ge-
sellschaft). Das ist nicht beliebig austauschbar, wenn die Neuaus-
richtung mit Erfolg beschieden sein soll. D. h. eine konsequente
personelle Ausstattung - aber nicht mit Projektkraften! Auch mit
dem Statement ,Weniger Hauptlinge, mehr Indianer” versuchte
Ministerin Kaniber die Neuausrichtung ins rechte Licht zu riicken
und uns schmackhaft zu machen. Wie soll es weniger der viel
zitierten Hauptlinge geben, wenn es an den geplanten 32 Amtern
nicht mehr einen Leiter und Stellvertreter, sondern gleich zwei
Vertreter gibt?

GroRe Bauchschmerzen und Unsicherheiten haben auch die Bil-
dungsberater mit der Verlagerung der Berufsbildung an die Regie-
rungen. Hier gibt es derzeit noch keine konkrete Aufgabenteilung.
Die Neuausrichtung der Landwirtschaftsverwaltung ist noch voll
im Gange. Wir hoffen, dass der straffe Zeitplan auch umgesetzt
werden kann, um dann zum 1. Juli 2021 Vollzug melden zu kén-
nen. Corona-bedingt stocken die ortlichen Gesprache mit den Ver-
tretern des Ministeriums. Dazu fordere ich jeden Bediensteten
auf, diese Chance fiir ein Gesprach zu nutzen und sich entspre-
chend zu positionieren. Ich erinnere an die Worte unserer Staats-
ministerin, ... die Veranderungen positiv annehmen... und ich
mochte, dass das gemeinsam mit lhnen geschieht."

Paul Grétsch
Beirat Beratung

Informationen fiir Arbeitnehmer

Tarifverhandlungen TV6D 2020 — Einigung erzielt
Nach zwei ergebnislosen Verhandlungsrunden konnte in der
dritten Verhandlungsrunde flr die Beschéftigten des &ffentlichen
Dienstes von Bund und Kommunen eine Einigung mit folgendem
Ergebnis erzielt werden.

Ergebnis:

Ab 1. April 2021: 1,4 %, mindestens 50 Euro

Ab 1. April 2022: weitere 1,8 %

Azubis erhalten zu diesen beiden Terminen eine Erhéhung von je-
weils 25 Euro.

AuBerdem wird ab dem Jahr 2022 die Jahressonderzahlung fur die
kommunalen Beschéftigten in den Entgeltgruppen 1 bis 8 um bis
zu 5 Prozentpunkte erhoht.

In ihrem urspriinglichen Angebot hatten die Arbeitgeber noch
eine Laufzeit von 36 Monaten gefordert. Diese konnte auf 28 Mo-
nate (bis Ende Dezember 2022) reduziert werden. Die deutliche
Verkiirzung um acht Monate stellt eine wichtige Verbesserung dar.
Der Verhandlungsfiihrer Ulrich Silberbach, dbb, bezeichnete das
Ergebnis als ,,das Machbare erreicht”.

Was man nicht unterschitzen darf, ist das Thema ,, Anderungen
beim Arbeitsvorgang®, was praktisch eine Verschlechterung bei
der Eingruppierung zahlreicher Kolleginnen und Kollegen erbracht
hatte. Dieses Thema wird seit mehreren Jahren immer wieder als
Grundsatzforderung von den Arbeitgebern egal ob TVOD oder TV-L
auf das Tablet gebracht. Das konnte mit aller Macht verhindert
werden. Dieser Erfolg ist von groRer Bedeutung.
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Bei Krankenhdusern sowie Pflege- und Betreuungseinrichtungen
konnten durch Einflihrung bzw. Erh6hung bei den Zulagen sptirba-
re Verbesserungen erzielt werden.

Den vollstandigen Wortlaut des Tarifvertrags kann man unter
www.dbb.de einsehen.

Dieser Abschluss ist die Grundlage fir die Tarifverhandlungen im
Bereich der Lander (TV-L) ndchstes Jahr. Trotzdem wird man sicher-
lich um vergleichbare Ergebnisse schwer kaimpfen missen.

BTB Bund — Bayern, Arbeitnehmervertretung

Im September fand in Konigswinter eine Fortbildung ,Tarifver-
handlung kompakt“ fiir die Arbeitnehmervertretung statt. Schwer-
punktthema war: ,Von der Forderungsfindung bis zum Tarifab-
schluss und Umsetzung”.

Der BTB Gewerkschaftstag, der vom 05.11.2020 bis 07.11.2020 in
Neustadt an der WeinstraRe stattfinden sollte, wurde aufgrund des
Lockdowns auf unbestimmte Zeit verschoben.

VLTD — Arbeitnehmer

Das Personalentwicklungskonzept fir Arbeitnehmer im Bereich
der Abteilung L1 — Férderung an den AELF ist weiterhin, wie be-
reits in der Juli-Ausgabe beschrieben, in der Warteschleife.

VLTD - Personalratswahlen 2021

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Juni 2021 werden turnusgemal die Personalvertretungen ge-
wahlt. Bitte Uberlegen Sie, ob eine Kandidatur fir Sie in Frage
kommt. Wenn ja, wenden Sie sich zeitnah an ihren Bezirksvorsit-
zenden. Es ist wichtig, dass der VLTD, sowohl im Ortlichen-, Be-
zirks- und im Hauptpersonalrat stark vertreten ist, um die Belange
der Mitglieder zu vertreten.

Auch wichtig ist, dass die Arbeitnehmer angemessen vertreten
sind.

Der genaue Ablauf bei den Wahlen zum Ortlichen Personalrat ist,
aufgrund der Neuausrichtung der Amter zum Redaktionsschluss,
noch nicht final entschieden.

Bitte nehmen Sie lhr aktives und passives Wahlrecht in Anspruch.

Johann Gétzer
Beirat Arbeitnehmer

Aktuelles aus dem Fachbereich

Erndhrung und Diversifizierung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

alle Teilzeitschulen Hauswirtschaft erfreuen sich groRer Beliebt-
heit. Leider konnten manche Standorte nicht alle Schulbewerbun-
gen aufnehmen, da Corona-bedingt die Studierendenzahl begrenzt
wurde. Echtes Wissen und praktische Fertigkeiten fiir die Versor-
gung der Familie zu gewinnen ist in der Gesellschaft wieder ange-
sagt. Das ist doch ein sehr erfreulicher Trend!

Chancen fiir unseren Nachwuchs

Unser Ministerium stellt seit mehreren Jahren tiber zehn Fachleh-
reranwarterinnen und -anwarter ein. Das Staatsministerium erhalt
wieder zahlreiche Bewerbungen. Endlich hat diese Berufswahl wie-

der Gewicht bei den bayerischen Fachakademien, z. B. in Triesdorf,
Augsburg oder Regensburg bekommen! Besonders wichtig hierflr
war die Verschiebung des Einstellungszeitpunktes auf den 1. Au-
gust. Dadurch kdnnen die Absolventinnen der Fachakademien
ohne Wartezeit die Anwarterzeit starten. Aufgrund der mangeln-
den Praxiserfahrung fiir den Unterricht warnte ich die letzten Jah-
re vor der Einstellung der Absolventinnen der Hochschule fiir Er-
nahrung und Versorgungsmanagement in Triesdorf. Von den dies-
jahrigen drei Bachelor-Einstellungen haben jedoch zwei vorab die
Teilzeitschule besucht und die Abschlussprifung Hauswirtschaft
abgelegt. Dies ware natrlich ideal!

Modifizierter Ausbildungsplan fiir Fachlehrer-
anwarterinnen und -anwarter

Gemeinsam mit Susanne Ahle initiierte ich eine Befragung unseres
Nachwuchses, der Fachlehreranwarterinnen, Einstellungsjahrgang
2019. Das Ergebnis dieser Aussprache war, dass ein Praxislehrgang
fir alle Fachlehreranwarterinnen sinnvoll ware mit dem Inhalt:
,Worauf kommt es beim fachpraktischen Unterricht in der Teilzeit-
schule an?“ Denn sowohl in den Fachakademien als auch an der
Hochschule steht der GroRBhaushalt und die GroRkiiche von Ver-
sorgungseinrichtungen wie Krankenhauser, Altenheime und Kanti-
nen im Mittelpunkt der Ausbildung. An unseren Teilzeitschulen
Hauswirtschaft geht es jedoch primar um die Fiihrung und Versor-
gung eines landwirtschaftlichen Privathaushaltes. Dieser Vor-
schlag wurde angenommen! Im Ausbildungsplan der Fachlehrer-
anwarterinnen finden sich nun zwei ,Fachpraxis“- Wochen, die an
den Teilzeitschulen Roth und Landshut durchgefiihrt werden. Zu-
dem gibt es eine Hausgartenbau-Informationswoche in Veitshéch-
heim. Denn auBer den Triesdorfer ,,FAKlerinnen” bringt ansonsten
niemand Fachwissen und Fertigkeiten Gber den Hausgartenbau
mit. Dieser ist aber nach wie vor Bestandteil des Lehrplans der Teil-
zeitschulen. Und ich méchte betonen, dies ist ein beliebtes Fach
bei unseren Studierenden. Ich danke an dieser Stelle dem Staats-
ministerium und der FiAk fir die schnelle und unbiirokratische
Umsetzung unserer Vorschlage!

Die Amterreform stirkt die klassische Beratung
vor Ort

Die neue Reform gibt vor, dass alle Aktivitdaten in der Beratung
wieder nur im eigenen Amtsbereich stattfinden sollen. Das Amt
vor Ort muss grundsatzlich Ansprechpartner fir alle Themen der
Landwirtschaft in seinem Dienstgebiet sein. Dies ist fiir mich
durchaus gut so! Ob das Hinzuholen von Spezialwissen erforder-
lich ist, wird ggf. vom Fall oder von der personellen Ausstattung am
Amt abhangig sein. An dieser Stelle mochte ich meine Kolleginnen
und Kollegen der Fachzentren erwdhnen. Fiir eine gute Beratung
braucht es ,,Spezialwissen”. Hier gilt es mit Augenmal zu entschei-
den und ich hoffe sehr, dass wir auch kiinftig auf diese ,Spezialis-
ten”in unserer eigenen Verwaltung zugreifen kdnnen!

Bayernweite Angebote fiir Einkommens-
kombinationen gut angenommen

Im Bereich der Einkommenskombinationen haben wir ein sehr
effektives System von Berater-Netzwerken aufgebaut: Im Regie-
rungsbezirk arbeiten die Kolleginnen in den jeweiligen Themen
der Diversifizierung (Direktvermarktung, UadB, ErlA, HWD, Soz.
Landwirtschaft) zusammen, um gemeinsam attraktive Qualifizie-
rungen fir Landwirte und Bauerinnen anzubieten. Jede Kollegin
brachte sich je nach vorhandenem Zeitbudget ein. So konnten wir
die letzten Jahre unseren interessierten Betrieben mit minimalem
Aufwand eine groRe Auswahl und hohe Qualitat bei den Qualifizie-
rungen bieten! Mehrtdgige Seminarreihen zur Betriebszweigent-
wicklung ebenso wie weiterbildende Tagesseminare. Unsere Klien-
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tel ist inzwischen bereit, auch weite Wege in Kauf zu nehmen, um
an einer guten Fortbildung teilzunehmen. Dies und ebenso das
sehr positive Feedback der Teilnehmer beweist den groRen Erfolg
des Qualifizierungskonzeptes, das von der Landesanstalt fur Land-
wirtschaft gemeinsam mit dem Staatsministerium entwickelt
wurde und weiterhin betreut wird. Auch hier wiinsche ich mir ,,Au-
genmaR“ bei klinftigen Entscheidungen!

Sabine Biberger
Schriftfiihrerin

-
Bezirksverband
Oberbayern

Mitgliederbewegung
Neumitglied
Rosa Maria Ockl, AELF IN

Versetzungen/Abordnungen

Anna-Barbara Heyder, LfL an das AELF Ansbach
Andreas Kowalzik, AELF HK an das StMELF
Florian Probstle, AELF WM an das StMELF

Albert Reyhofer, AELF RO an das StMELF

Daniela von Wedelstaedt, AELF FF an das StMELF

Beforderungen

Peter Rahbauer, StMELF nach A16
Sabine Biberger, AELF IN nach A13
Guido Hofmann, LfL nach A13

Josef Muhlhauser, AELF TG nach A13
Alfons Osenstatter, AELF TS nach A13
Andreas Schilcher, StMELF nach A13
Stefan WeiR, AELF TS nach A13
Sabine Bittermann, StMELF nach A12
Josef Weinzierl, AELF TG nach A9

Dienstjubildaum
Janus Chermula, StMELF

Runde Geburtstage
85. Geburtstag

Otto Dichtl, Freising
Hans-Peter Kiesl, Bad-Tolz
Peter Perseis, Traunstein
Karl Stamm, Hohenkammer

80. Geburtstag

German Gobel, Ingolstadt
Nikolaus Huser, Landsberg
Hans Kirschner, Gerhardshofen
Erwin Steuer, Landsberg

75. Geburtstag
Georg Scharl, Bockhorn

70. Geburtstag

Walter Fickl, Traunstein
Hans Geiler, Bad Feilnbach
Georg Sax, Mettenheim

65. Geburtstag
Margret Rast, Pfaffenhofen
Georg Rosenberger, Egenburg

60. Geburtstag

Sabine Camacho-Beuth, AELF FF
Michael Fissel, StMELF

Georg Linner, AELF TS

Anton Mitterer, AELF ED

Jochen Veit, LfL

Josef Wimmer, AELF TG

Georg Zeltsperger, AELF TS

50. Geburtstag

Alexander Kavka, LfL

Rudolf Schnagl, LfL

Roland Tafertshofer, AELF WM

Geburten

Monika Andre, AELF HK, zur Geburt der Tochter Franziska
Johannes Anglsperger, StMELF, zur Geburt einer Tochter
Andrea Sigl, AELF PH, zur Geburt der Tochter Sophia Maria
Florian Stigler, StMELF, zur Geburt einer Tochter

Abschied in den Ruhestand/

die Freistellungsphase
Margret Rast, AELF Pfaffenhofen

Trauerfalle

Wolfgang Donath, Wimpasing

Werner Goppel, Freising

Martin Moosmeyer, Frauenneuharting

Den Hinterbliebenen sprechen wir unser Beileid aus. Wir wer-
den den verstorbenen Mitgliedern ein ehrendes Andenken

\bewahren. J

Margret Rast in den Ruhestand verabschiedet

Nach 42 Dienstjahren wurde Frau Mar-
‘ gret Rast bereits im Dezember 2019 bei

einer kleinen Feierrunde in den wohlver-
dienten Ruhestand verabschiedet. |hr
ganzes Berufsleben engagierte sie sich
fur die Hauswirtschaft. 36 Jahre war
Margret Rast als Fachoberlehrerin am
AELF Pfaffenhofen tatig. Dort unterrich-
tete sie an der heutigen Dorfhelferinnen-
schule in den Fachern Nutz- und Wohn-
garten, Haushaltsmanagement/Haus-
und Textilpraxis, Projektmanagement,
Qualitatsmanagement sowie Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fihrung. In ihrer Beratertatigkeit war Margret Rast als Schulmich-
beauftragte unterwegs und unterstiitzte die hauswirtschaftlichen
Dienstleistungen. Als Priiferin wirkte sie im Priifungsausschuss fiir
den Fachpraktiker Hauswirtschaft mit. Wir wiinschen ihr fir den
Ruhestand alles Gute und viel Zeit, in der sie ihren sportlichen Frei-
zeitaktivitaten nachgehen kann. (AELF PH)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
der Vorstand des Bezirksverbandes Oberbayern wiinscht Ihnen, Ih-
ren Familien und Lebenspartnern/-innen eine besinnliche und vom
Stress des Alltags losgeloste Weihnachtszeit, verbunden mit den
besten Wiinschen fiir das Jahr 2021. Gerade in diesen, fiir uns alle
auBergewohnlichen Zeiten, wiinschen wir lhnen
Gesundheit und Gelassenheit.

Mit herzlichen GriiRen Euer/lhr

Jochen Veit
Bezirksvorsitzender




VERBANDSNACHRICHTEN

Informationsblatt fiir Beamte und Angestelite

Tl A
Bezirksverband
Niederbayern

Mitgliederbewegung
Neumitglieder

Rudolf Harner, FUAk Landshut
Christine Ertl, AELF Pfarrkirchen
Lisa Rohrl, AELF Landshut

Versetzungen/Abordnungen

Johannes Hoffmann, AELF Landshut an das AELF Landau
Michael Muhr, AELF Regen, Abordnung an das Gesundheitsamt
Georg Gradinger, AELF Deggendorf, Abordnung an das
Gesundheitsamt bis 30.09.2020

Christine Ertl, an das AELF Pfarrkirchen seit 01.04.2020
Michael Paulus, an das AELF Pfarrkirchen seit 01.05.2020

Beforderungen

Ursula Buchholz, AELF Landshut nach A12
Franz Ebner, AELF Abensberg nach A12
Markus Gottl, AELF Deggendorf nach A12
Florian Scharf, AELF Pfarrkirchen nach A12
Ignaz Schottl, AELF Landshut nach A10

Dienstjubilden
Petra Frisenham, AELF Landshut, 40 Jahre
Josef Bauer, AELF Landshut, 40 Jahre

Runde Geburtstage

60. Geburtstag

Hilmar MauRner, AELF Deggendorf
Inge Lugeder, AELF Pfarrkirchen
Alfons Attenberger, AELF Pfarrkirchen

50. Geburtstag

Petra Bauer, AELF Deggendorf

Maria Auer, AELF Pfarrkirchen

Iris Kirschner, AELF Pfarrkirchen

Walter Strohhammer, AELF Pfarrkirchen

40. Geburtstag
Natascha Rabus, AELF Landshut
Forian Scharf, AELF Pfarrkirchen

Geburt
Konrad Weil3, AELF Regen, Tochter Valentina

Abschiede in den Ruhestand/

die Freistellungsphase

Franz Ebertseder, AELF Pfarrkirchen, zum 01.02.2020
Anna Elisabeth Hager, AELF Pfarrkirchen, zum 01.12.2020
Josef Wasner, AELF Pfarrkirchen, zum 11.09.2020

Johann Wimmer, AELF Landshut
o J

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit Méarz 2020 bestimmt das Corona-Virus unser Leben in der Arbeit
und in der Gesellschaft. Zum Gliick konnten wir unsere Mitglieder-
versammlung noch rechtzeitig abhalten.

Da die Infektionszahlen jetzt im Herbst und Winter wieder steigen,
besteht die Gefahr, dass wir nicht wie gewohnt die Mitgliederver-
sammlung im Frihjahr abhalten werden.

Die Kolleginnen und Kollegen in der Beratung und Bildung sehen zur-
zeit mit Spannung der Neuausrichtung der Landwirtschaftsverwal-
tung entgegen. Nicht alles scheint sich dabei zum Positiven zu wen-
den. Die Bildungsberater beflirchten eine Kompetenzabwanderung
an die Regierungen und die Beraterinnen und Berater in den Fach-
zentren fragen sich, wie die zukiinftigen Sachgebiete nach der Aufl6-
sung der Fachzentren wohl personell und organisatorisch aussehen
werden.

Die in Aussicht gestellte Mehrung von A13+Z-Stellen wird wohl auf-
grund der Verlagerung einiger QE4-Stellen im Zuge der Amterzusam-
menfiihrung eher mittel- bis langfristig zu erreichen sein.

Immer wieder klagen engagierte Berater darlber, dass sich unser
Arbeitgeber immer mehr aus der produktions-technischen Beratung
zurilickzieht und die praktischen Erfahrungen vor Ort, das heil’t Er-
fahrungen durch das Gesprach mit dem Landwirt, immer mehr den
Verbundpartnern liberlasst.

Beraterinnen und Berater am Amt leben allerdings von diesen Erfah-
rungen, um als Multiplikator bei Veranstaltungen, in der Schule und
in der Ausbildung junger Landwirte Wissen nicht nur aus der Theo-
rie, sondern auch aus der Praxis zu vermitteln.

Zum Schluss wiinsche ich meiner Vorgangerin Frau Anna Elisabeth
Hager alles Gute, Gliick und Gesundheit im Ruhestand. Der VLTD Nie-
derbayern bedankt sich fiir den hervorragenden Einsatz und fir die
stets freundliche und konstruktive Zusammenarbeit.

Ich wiinsche allen Kolleginnen und Kollegen eine frohe Advents- und
Weihnachtszeit und vor allem Gesundheit und Erfolg im Neuen Jahr.

Verabschiedung von Anna Elisabeth Hager

in den Ruhestand

Frau Anna Hager hat ihre aktive Tatigkeit am AELF Pfarrkirchen
beendet und wird zum 01.12.2020 ihren Ruhestand beginnen. Frau
Hager war seit 01.05.1981 und damit mehr als 39 Jahre am Amt aktiv.
Ihr Tatigkeitsschwerpunkt lag bis 2008 ausschlieBlich auf der Bildung
und Beratung im Bereich der Hauswirtschaft, danach hat sie sich
zusatzlich im Bereich der Landwirtschaft um die agrarstrukturellen
Belange gekiimmert. In unzahligen Gesprachen mit Bauinteressenten
und Stellungnahmen zu Bauvorhaben in der Landwirtschaft bzw. im
sog. AuBenbereich galt es die Interessen der Bauantragsteller, aber
auch die gesetzlichen Vorgaben zur Erhaltung des Landschaftsbildes
in unserer Kulturlandschaft abzuwégen. Eine Herzensangelegenheit
blieb ihr immer die Betreuung und Unterstltzung der Direktvermark-
ter im Landkreis. Zudem war sie ab 1982 im Personalrat, seit 1986 als
dessen Vorsitzende bis 2019 aktiv. In der gesamten Zeit war sie auch
dem vlf-Rottal-Inn sehr verbunden. Der Kreisverband dankt ihr fur all
ihren Einsatz und wiinscht furr die Zukunft alles Gute!

Verabschiedung von Josef Wasner
in die Freistellungsphase

LANDW I_.Rﬁ(‘:HAFTﬂf_.IIUl.k\PH l(
S
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Josef Wasner links, Anna Elisabeth Hager in der Mitte, BL Eichenseer rechts
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Zum 11.09.2020 hat Herr Josef Wasner nach fast 38 Jahren Tatigkeit
am Amt in Pfarrkirchen die Freistellungsphase der Altersteilzeit ange-
treten und wird ab 01.10.2021 endgiiltig seinen wohlverdienten
Ruhestand beginnen. Herr Wasner hat sich als Urgestein des Pflan-
zenbaus am Amt und im Landkreis Rottal-Inn groRe Verdienste und
eine herausragende Anerkennung erworben. Ihm gelten in besonde-
rem MaBe Anerkennung und Dank fiir seine Arbeit in der Beratung
und im Bildungsbereich. Man kann feststellen, dass nahezu zwei Ge-
nerationen an Landwirten und B&auerinnen sein fachliches Wissen,
seinen Einsatz in Fragen der pflanzlichen Erzeugung, der gemein-
wohl-orientierten Herausforderungen, insbesondere im Boden- und
Gewasserschutz (,Senfsepp”), der Artenvielfalt aber auch seine
Menschlichkeit und Originalitat sehr geschatzt haben. Als Zeichen
des Dankes und der Wertschatzung fiir seine Arbeit wurde ihm von
Seiten des vlf-Rottal-Inn im Rahmen der Jahreshauptversammlung
2020 fur seine Tatigkeit das ,Silberne Verbandsabzeichen” verliehen.
Fir seine Zukunft wiinschen wir ihm alles Gute.

Verabschiedung von Franz Ebertseder

in den Ruhestand

Nach 33 Jahren Tatigkeit beim ‘ ‘ r
Freistaat Bayern, davon 20 Jahre 1
in der Ausbildungsberatung im 1
Landkreis Rottal-Inn wurde Herr i
Franz Ebertseder zum 01.02.2020 J

in den Ruhestand verabschiedet.

Er hat die Berufsausbildung der
jungsten Landwirte-Generation 1
wesentlich mitgepragt. Seit 1993
lag sein Tatigkeitsgebiet im Land-
kreis Rottal-Inn. Zuerst in Eggen-
felden und dann an der Dienst-
stelle in Pfarrkirchen beriet er
Milchviehhalter und half zusatz-
lich in der Berufsbildung mit. Im
Jahr 1997 tbernahm er die Alleinverantwortung fir die praktische
Berufsausbildung zum Landwirt. Er warb erfolgreich fir die Aus- und
Fortbildung, ca. 800 junge Landwirtinnen und Landwirte betreute er
im Rahmen der dualen Ausbildung und auch im staatlichen Bildungs-
programm wirkte er erfolgreich mit und fiihrte zahlreiche Teilnehmer
erfolgreich zu ihrem zweiten Berufsabschluss. Fir den verdienten
Ruhestand wiinschen wir ihm alles Gute.

Franz Ebertseder

Verabschiedung von Johann Wimmer

in den Ruhestand

Nach 36 Jahren scheidet unser langjahriger Pflanzenbauberater Hans
Wimmer aus dem aktiven Dienst am Standort AELF Landshut aus.
Corona-bedingt konnten wir ihn leider nicht in dem Rahmen verab-

Verabschiedung von Hans Wimmer (rechts) durch Personalrat Ignaz Schott!

schieden, wie es ihm zugestanden ware. Mit seiner Tatigkeit als
Pflanzenbauberater war Herr Wimmer sowohl bei den Mitarbeitern
im Amt als auch bei den Landwirten als kompetenter Ansprechpart-
ner sehr geschatzt. Er stand immer mit Rat und Tat zur Seite.

Herr Wimmer sagte selbst, dass er seit 1984 an vielen verschiedenen
Amtern titig war, ohne je den Standort, ja kaum das Biiro gewechselt
hat. Er begann als Hopfenbauberater am Amt fiir Landwirtschaft und
mit dem sukzessiven Abbau der Pflanzenbauberaterstellen wurde
sein Dienstgebiet immer groRer, bis er letztendlich fir den gesamten
Landkreis zustandig war.

Lieber Hans, jetzt kannst du endlich die Zeit in Deine verschiedenen
musikalischen Tatigkeiten als Sanger, Schlagzeuger usw. investieren.
Fir all Dein Tun im neuen Lebensabschnitt wiinschen wir Dir alles
Gute, vor allem Gesundheit und viel Freude.

Neuzugange am AELF Pfarrkirchen

Frau Christine Ertl wurde zum 01.04.2020 ans AELF Pfarrkirchen
versetzt, um schwerpunktmaRig als Bildungsberaterin fir den Be-
rufsnachwuchs aktiv zu sein. Sie ist verheiratet, stammt aus einem
Milchviehbetrieb im Nebenerwerb in der Gemeinde Gangkofen.
Nach dem Studium Wirtschaftsingenieurwesen Agrarmarketing und
Management an der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf, war sie
Uiber drei Jahre bei der BBV-LandSiedlung GmbH in Eggenfelden als
Projektleiterin tatig, ehe sie den Vorbereitungsdienst als angehende
Beamtin mit den Ausbildungsstationen an den AELF Holzkirchen und
Landshut im Friihjahr erfolgreich abschloss.

Wegen der Coronakrise kann sie ihre Arbeit am AELF Pfarrkirchen
erst mit hoffentlich kurzer zeitlicher Verzogerung antreten.

Herr Michael Paulus stammt aus der Gemeinde Hemau im Landkreis
Regensburg. Er studierte zunachst Landwirtschaft an der Hochschule
Weihenstephan-Triesdorf in Freising. Seine Tatigkeit in der Landwirt-
schaftsverwaltung startete er im Mai 2018 mit der Durchfiihrung von
Pflanzenschutzkontrollen am FZ Pflanzenbau in Regensburg. Wah-
rend der anschlieRenden Anwirterzeit war er an den Amtern in Re-
gensburg und Ingolstadt tatig. Seit 1. Mai 2020 ist er im Sachgebiet
L2.2 fur den Fachbereich Pflanzenbau und Gemeinwohlberatung
zustandig. Auch Herr Paulus wird voraussichtlich seine Tatigkeit in
Abhangigkeit von der Coronakrise erst spater in Pfarrkirchen antre-
ten kénnen.

Albert Bauer
Bezirksvorsitzender
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-
Bezirksverband
Oberpfalz

Mitgliederbewegung
Neumitglieder

Lisa Lang, FLA AELF WEN
Veronika Kick, AELF SAD, SG 2.1
Antonia Bauer, FLA AELF R
Alexander Sothe, LIA AELF SAD
Manuel Lehner, LOI AELF R
Stefanie Weig, LIA AELF NM

Beforderungen

Birgit Berendes, AELF AM nach 13+Z

Albert Semmelmann, AELF R nach A13+Z
Paul Grétsch, AELF WEN nach A13

Elsa Kostler, AELF TIR nach A13

Thomas Mayer, AELF R nach A13

Norbert Purucker, AELF TIR nach A13
Johann Schmidkonz, AELF TIR, Pd, nach A13
Gerhard Raab, AELF WEN nach A12
Wolfgang Siegert, AELF WEN, EIF-FZ nach A12
Birgit Scharrer, AELF NAB nach A11

Rita Fischer, AELF R nach A9

Armin Hausladen, AELF CHA nach A9

Dienstjubildaum
Johannes Volkl, AELF WEN, 25 Jahre

Runde Geburtstage

70. Geburtstag

Wendelin Bauer, Letzau

Johann Braun, Parsberg-Hormdorf

60. Geburtstag

Aloisia Forstl, AELF NM
Michael Gleixner, AELF NM
Barbara Ruhland, AELF NAB
Josef Kunz, AELF TIR

Josef Zwickl, R OPF

Franz Schwarzfischer, Pitzling

50. Geburtstag
Walter Frank, AELF TIR
Wolfgang Kurz, AELF TIR

Geburten
Birgit Scharrer, AELF SAD, Tochter Magdalena
Christian Magerl, Pd TIR, Sohn Andreas

Abschied in den Ruhestand/
die Freistellungsphase
Maria Peischl, AELF Nabburg

Trauerfall
Seitz Willibald, 93059 Regensburg, seit 1984 Mitglied,
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\_m Februar 2020 im Alter von 85 Jahren verstorben Y,

Langjahriges Mitglied und gute Seele des Amtes
im Ruhestand

Frau Maria Preischl, Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft u. Forsten
Nabburg, war seit April 1975 bis Ende Mai 2020 beim Staat als Land-
wirtschaftlich-Hauswirtschaftliche Technikerin beschéftigt. Ihren
Dienst trat sie zunachst am Landwirtschaftsamt in Cham an, bevor
sie am 01.08.1983 ans Amt in Nabburg versetzt wurde. |hr Aufga-
bengebiet war sehr umfassend und vielfdltig. Behérdenleiter LLD
Mayer hob ihr Mitwirken im Amtsgeschehen heraus. Ob bei der
Mithilfe beim praktischen Unterricht in der Hauswirtschaftsschule
oder bei der Vorbereitung und Mitwirkung bei unzdhligen Fortbil-
dungsveranstaltungen, Frau Preischl war immer mit dabei. Und
schlieBlich kiimmerte sie sich auch um das duflere Erscheinungs-
bild des Amtes. Sie sorgte dafiir, dass unser Haus fiir Besucher eben-
so wie fir Kolleginnen und Kollegen immer einen einladenden und
gepflegten Eindruck machte. Wir wiinschen Frau Preischl alles Gute
fiir den wohlverdienten Ruhestand, vor allem beste Gesundheit.

V. li. n. r.: LLD Mayer, Maria Preischl

Paul Grétsch
Bezirksvorsitzender

Am Weingarten 18 - 90518 Altdorf
info@bdfsozialwerk.de

www.bdf-sozialwerk.de

BDF SOZIALWERK GMBH
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—
Bezirksverband
Oberfranken

Mitgliederbewegung
Neumitglieder

Tanja Ittner, AELF Miinchberg
Andrea Tutsch, AELF Miinchberg
Matthias Birzer, AELF Bamberg
Gesche Petersen, AELF Bamberg

Versetzungen/Abordnungen
Sabine Sammler, AELF FFB an das AELF Kulmbach
Ute Kaltner, AELF Miinchberg an die FiiAk, AFR Marktredwitz

Beforderungen

Reinhard Ostermeier, AELF Bayreuth nach A13
Maria Schmitt, AELF Bayreuth nach A12

Frank Stuibinger, AELF Miinchberg nach A12
Marlies Wolf, AELF Miinchberg nach A9

Hochzeit
Carolin Fischer, geb. StroRner, AELF Miinchberg

Dienstjubilaum
Rainer Schubert, AELF Miinchberg, 25 Jahre

Runde Geburtstage
70. Geburtstag

Reinhold Bohner, Bindlach
Robert Popp, Helmbrechts
Jurgen Seidel, Selb

65. Geburtstag

Peter Schuster, Lichtenfels
Helmut Sperber, Salmsdorf
Walter Stadler, AELF Bayreuth

60. Geburtstag

Waltraud Dummler, AELF Bamberg

Karl Heinz Hohenberger, AELF Bamberg
Siegmund Kolb, AELF Coburg

Marlies Wolf, AELF Miinchberg

50. Geburtstag
Marco Eckardt, AELF Bamberg
Jurgen Purucker, AELF Miinchberg

Abschied in den Ruhestand/
die Freistellungsphase
Helmut Schodel, AELF Miinchberg

Trauerfall

\Alfred Wachs, Hochstadt, 96 Jahre Y,

Helmut Schodel in den Ruhestand verabschiedet

Offiziell bereits zum 01.12.2019 in den wohlverdienten Ruhestand
eingetreten, konnte wir unseren Kollegen Helmut sowohl krank-
heits- als auch Corona-bedingt erst im Juli 2020 im Rahmen einer
Amts- und Personalversammlung personlich verabschieden.

Nach seiner Anwarterzeit in Bayreuth, Achselschwang und Kulm-
bach war Helmut ab 1981 insgesamt 38 Jahre lang am ,Amt“ in
Miinchberg tatig. Davon bis 2011 als Fachberater fir tierische

Erzeugung fiur die Landkreise
Hof und Wunsiedel. Mit der
Neugrindung des Fachzen-
trums Rinderhaltung war er
dann ab Oktober 2011 als stell-
vertretender FZ-Leiter und fach-
licher Betreuer LKV auch Uber-
regional tatig. Sein besonderer
Einsatz galt der Ausbildung
des landwirtschaftlichen Nach-
wuchses in der Berufsausbil-
dung, im ,Bildungsprogramm
Landwirtschaft” und in der Meisterprifung. Aber auch fir uns
Kolleginnen und Kollegen hat er sich in seiner 25-jahrigen Tatigkeit
im Personalrat, davon zehn Jahre als PR-Vorsitzender, engagiert
eingesetzt.

Lieber Helmut, wir wiinschen Dir in Deinem Unruhestand alles Gu-
te und als passionierten Jager weiterhin ,Waidmannsheil“!

i il
Helmut Schédel

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zur Amterreform hitte ich eigentlich gerne was zu sagen, aber
dieses Mal, es ist ja schon meine vierte Reform in 18 Jahren, bin ich
einfach nur sprachlos. Baff erstaunt Gber Dinge, die man nicht fir
moglich gehalten hatte, deren Sinn kein Mensch versteht oder
nachvollziehen kann. Auch nach vielen Besprechungen und Reden
von Ministerin und hohen leitenden Beamten nicht. Ich sehe nur,
dass sich immer mehr Kollegen mit Frust und Ratlosigkeit in den
Dienst nach Vorschrift zuriickziehen. Ich sehe auch, dass jeder, der
in Reichweite kommt, sofort Antrag auf Alterszeit stellt, auch ohne
Ricksicht auf noch so groRe Abziige. Nur noch weg! Mich bringt
das schon zum Nachdenken. Wir schlieRen Schulen und stellen
doch QE4 ein wie die Wahnsinnigen. Was wollen wir mit lauter
Hauptlingen, wenn es in ein paar Jahren bei der ndchsten Reform
nur noch die Halfte der Schulen gibt? Es kann doch nicht Aufgabe
einer staatlichen Verwaltung sein, eine groR angelegte Imagekam-
pagne flr Landwirte zu starten. Und wen sollen wir wohin riicken?
Viele Fragen, keine Antworten, kein Personal. Nur die Standard-
Antwort aus Miinchen zitiere ich immer wieder gerne: ,Das hohe
Haus sieht das anders.” Und um Arno Eisenacher zu unterstiitzen,
aus zwei QE4 mach drei QE2 und schon ist jemand da, der die Ar-
beit macht.

Wir befinden uns im zweiten Lockdown. Das Mantra der Kontakt-
beschrankungen ist allgegenwartig. Und meiner Meinung nach
auch wichtig und richtig. Sowohl im Dienst als auch im Privaten
haben wir unzahlige digitale Moglichkeiten miteinander in Kontakt
zu kommen oder Kontakt zu halten. Und doch fehlt eines hinten
und vorne, KONTAKT. Ein Lacheln des Gegenlibers, ein nettes Ge-
sprach, ein kurzer Plausch, eine Flachserei, ein Kaffee zwischen-
durch. Ganz abgesehen von einem Handeschitteln, einem Schul-
terklopfen oder einer Umarmung. Wir merken immer mehr, dass
die Technik doch nicht alles ersetzen kann. Homeoffice ist zwar
eine groRartige Sache, aber personlich fehlen mir auf Dauer doch
die Kollegen und das ganz normale Amtsgeschaft. Durch Corona
fehlen die Rhythmen, im Arbeitsalltag und im persénlichen Leben.
Wir kommen einfach durcheinander und auseinander.

Ich wiinsche uns eine gesunde Adventszeit und ein frohes und ge-
sundes Weihnachtsfest und Neues Jahr. Hoffen
wir miteinander auf bessere und wieder gemein-
samere Zeiten.

Matthias Gorl
Bezirksvorsitzender
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(
Bezirksverband
Mittelfranken

Mitgliederbewegung

Neumitglieder

Anna Oberhauser, AELF WUG, Anwarterin Qe3
Carolin Schiilein, AELF AN, Angestellte

Versetzungen/Abordnungen

Kathrin Schneider, AELF FU an das AELF KT Priifdienst
Theresa Huber, AELF RH an das AELF AN

Matthias Kéhle, AELF RH an das AELF AN

Anna Oberhauser, AELF WUG

Johannes Eberhard, AELF RH an das AELF WUG Prifdienst
Jan Roger, AELF NES an das AELF UFF

Beforderungen

Martin Renner, AELF UFF nach A12
Reinhold Weber, AELF UFF nach A12
Werner Vollbracht, AELF WUG nach A12
Johann Schmauser, AELF RH nach A11
Helmut Wolfel, AELF FU nach A10

Jirgen Stamminger, AELF AN nach A9+AZ
Tobias Christ, AELF UFF nach A8

Dienstjubilden
Marianne Schmidmair, AELF AN, 40 Jahre
Christian Schwab, AELF RH, 25 Jahre

Runde Geburtstage
95. Geburtstag
Heinrich von PolInitz, friher Reg. v. Mfr.

75. Geburtstag

Fritz Sauter, friher AELF AN, DS DKB
Peter Bogendorfer, friiher AELF HEB
Anton Liesch, friher AELF AN, DS DKB

70. Geburtstag

Max Heller, friher AELF AN

Kurt Schwemmer, frither AELF UFF
Marie-Luise Seefried, friher AELF WUG

65. Geburtstag

Maria Dengler, AELF FU
Adelheid Meier, AELF AN
Brigitte Hammer, AELF UFF

60. Geburtstag

Erwin Bogenreuther, AELF AN
Harald EndreR3, AELF UFF

Ulrike Hanselmann, FAK Triesdorf
Ute Mahl, AELF RH

Gerhard Vogel, AELF FU

50. Geburtstag

Andrea Fina, AELF WUG
Gerda Kern, AELF AN
Silke Stadtler, AELF UFF

Geburten
Beate Weil3, AELF AN zur Geburt von Tochter Johanna
Tobias Roth, AELF UFF zur Geburt von Tochter Margarete

Abschiede in den Ruhestand/

die Freistellungsphase

Martin Rumpf, Triesdorf

Christa Fleischmann, Triesdorf

Irene Randi, Triesdorf

Otto Schwemmer, AELF UFF

Marianne Schmidmair, AELF RH zum 01.09.2020

Trauerfille
Ernst StrauB, ehemals AELF AN
Richard Geuder, ehemals AELF AN, DS ROT

Kommunalwahl 2020

\Tobias Christ, AELF UFF, Gemeinderat

Verabschiedung von Martin Rumpf

in den Ruhestand

Im Sommer 2020 wurde der stellvertreten-
de Abteilungsleiter der Tierhaltungsschule,
Martin Rumpf, in Altersteilzeit verabschie-
det. Der 63-Jahrige aus Euerwang bei Gre-
ding war seit 1988 in Triesdorf tatig.

Nach dem Abitur verpflichtete sich Martin
Rumpf flir zwei Jahre als Zeitsoldat, bevor er
eine Ausbildung zum Pferdewirt, Schwer-
punkt ,Reiten”, in Badhaus Ast bei Landshut
abschloss. Es folgte ein Studium der Land-
wirtschaft an der Fachhochschule Weihens-
tephan, Abt. Landshut-Schénbrunn, bevor
er von 1987 — 1988 ein Vollblutgestiit in der Nahe von Landshut
leitete.

Doch im Mai 1988 zog es ihn nach Triesdorf, wo er seine Position als
stellvertretender Abteilungsleiter erst im Angestelltenverhaltnis,
dann im Beamtenverhaltnis ausibte.

Allerdings mochte Martin Rumpf Triesdorf noch treu bleiben, in-
dem er sich im Kursbereich einbringt. Seine Kollegen schenkten ihm
zum Abschied eine Beethovengesamtausgabe, damit er im Ruhe-
stand seiner Leidenschaft fiir klassische Musik nachkommen kann.

Wir danken ihm fir seine Treue zum Verband und wiinschen ihm
alles Gute und Gesundbheit fiir seinen Ruhestand.

Verabschiedung von Otto Schwemmer
in den Ruhestand

Nach tiber 40 Dienstjahren wurde Otto Schwemmer nun im Beisein
seiner Kolleginnen und Kollegen am Uffenheimer Amt in den Ruhe-
stand verabschiedet. Er war an den Amtern fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten in Ansbach und Uffenheim sowie am Tier-
zuchtamt Ansbach mit AuRenstelle Tierhaltungsschule Triesdorf und
an der Landesanstalt fir Landwirtschaft in Schwarzenau tatig.
Aufgrund der Corona-Krise war seine Verabschiedung erst im Au-
gust 2020 moglich.

In ihrer Wiirdigung bedankte sich die kommissarische Behordenleite-
rin Ulrike Buchner fir den unermidlichen Einsatz von Otto Schwem-
mer fur die Landwirtschaft und die Landwirtschaftsverwaltung.
Wahrend seiner Dienstzeit bewies Otto Schwemmer sehr grofle
Flexibilitdt und Mobilitdat. Auf Grund seiner groRen Einsatzbereit-
schaft, umfassenden Fachkenntnisse und Verantwortungsbereit-
schaft hat Otto Schwemmer in seinem Berufsleben sehr viel erreicht.
Er hat seinen Dienst als Landwirtschaftsassistent begonnen und als
Landwirtschaftsamtsrat beendet. Mit ihm geht ein sehr beliebter
Kollege mit langjahriger Erfahrung in der Beratung, Versuchsbetreu-
ung und Bildung in den Ruhestand. Als praktizierender Landwirt
verband er in der Berufsbildung und in der Beratung immer Theorie
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und Praxis miteinander. In seinen zahlrei-
chen Stellungnahmen in der L2.2 war er
stets ein Flirsprecher der Landwirtschaft.
Darliber hinaus hat er sich in mehreren
Prifungsausschiissen engagiert und
maochte sich hier auch weiterhin einbrin-
gen. AuBerdem hat er Freude an seiner
neuen Aufgabe als Schoéffe beim Verwal-
tungsgericht in Ansbach.

Er ist seit Beginn Mitglied im VLTD. Dort war er auf Bezirksebene von
1988 -1992 als Geschéftsfiihrer inkl. Kassierer in der Vorstandschaft.
Wir danken ihm fiir seine Treue zum Verband und wiinschen ihm
alles Gute und Gesundheit fiir seinen Ruhestand.

Verabschiedung von Marianne Schmidmair

in den Ruhestand

Nach tiber 40 Dienstjahren wurde Mari-
anne Schmidmair in den wohlverdien-
ten Ruhestand verabschiedet. lhr Dienst
begann 1980 am damaligen Landwirt-
schaftsamt in Bamberg als Fachberaterin
flir Erndhrung und Hauswirtschaft. Spa-
ter im April 1983 wechselte sie nach Hers-
bruck. Ihr besonderes Engagement galt
seither den Hauswirtschaftskursen nach
§§ 45/2 bzw. 40/2 BBIG fiir junge Frauen,
den Beratungen zum Urlaub auf dem Bau-
ernhof, Betreuung der Landfrauenzirkel und der Griindung der
Interessengemeinschaft ,Heimat auf'm Teller”.

Sie ist seit fast 40 Jahren Mitglied im VLTD. Wir danken ihr fur ihre
Treue zum Verband. Wir wiinschen ihr alles Gute und Gesundheit
fiir den Ruhestand.

Verabschiedung von Christa Fleischmann

Die Fachakademie fir Erndhrungs- und
Versorgungsmanagement mit dem Kom-
petenzzentrum Hauswirtschaft in Tries-
dorf hat Ende Juni im Rahmen einer
Dienstbesprechung die langjahrige Mitar-
beiterin Frau Christa Fleischmann in den |
Ruhestand verabschiedet.

Vor 40 Jahren startete Christa Fleisch-
mann als Lehrkraft an der Fachakademie
ins Berufsleben. In den Jahren 1987 bis
1993 war sie als Fachlehrerin am Amt fur
Landwirtschaft und Bodenkultur in Ansbach tatig und ab 1993
wieder an der Fachakademie. Frau Fleischmann hatte immer einen
hohen Anspruch an die Qualitat des Unterrichts. So leistete sie
einen wichtigen Beitrag zum guten Ruf der Fachakademie. Ein
wichtiger Meilenstein im Berufsleben von Frau Fleischmann war
die Einfiihrung einer zertifizierten Schulwascherei an der Fachaka-
demie. In dieser bayernweit einmaligen Wascherei vermittelte sie
den Studierenden mit viel Engagement theoretische und prakti-
sche Kompetenzen fiir die spatere Tatigkeit als hauswirtschaftliche
Fihrungskraft. In ihren letzten Dienstjahren wechselte Frau
Fleischmann dann an das Fortbildungszentrum Hauswirtschaft
und anschlieBend an das Kompetenzzentrum Hauswirtschaft. |hr
umfangreiches Fachwissen brachte sie vor allem beim Erstellen
der Kompendien fir die Meisterfortbildung und bei der Durchfiih-
rung von Fortbildungs-Lehrgangen in der Wascherei ein. Gerne
nahm sie junge Kolleginnen beim Start ins Berufsleben unter ihre
Fittiche. Frau Judith Regler-Keitel, die Leiterin der Fachakademie
mit Kompetenzzentrum Hauswirtschaft, bedankte sich fir ihren
Einsatz als Lehrkraft und fiir ihre Arbeit am Kompetenzzentrum.
Sie ist seit 1987 Mitglied im VLTD. Wir danken ihr fir ihre Treue
zum Verband. Wir winschen ihr alles Gute und Gesundheit fir
den Ruhestand.

Verabschiedung von Irene Randi Hss==—=="

Irene Randi begann ihre Tatigkeit als Fach-
lehrerin 1986 am Amt fiir Landwirtschaft in
Lauingen. Von 1992 bis 1997 war sie in Schu-
len der beruflichen Ausbildung tatig und
kam dann im September 1998 als Lehrkraft
an die Fachakademie fiir Ernahrungs- und \
Versorgungsmanagement. |hr Fachgebiet

an der Fachakademie war von Anfang an der Garten. In den insge-
samt 22 Jahren ihrer Tatigkeit in Triesdorf hat sie mit ihrem Wissen
und ihrer Erfahrung viele Studierende fur den Hausgarten begeis-
tert. Frau Randi war maligeblich an der Umgestaltung des Gartens
— vom Schwerpunkt ,Produktion” hin zum gestalteten Garten mit
beispielhaften Kulturen — beteiligt und brachte immer wieder
zeitgemaRe Ideen ein. Von der Dachbegriinung uber die Krauter-
schnecke bis zu verschiedenen Typen von Hochbeeten: Der Garten
der Fachakademie tragt ihre Handschrift. Ein groRes Anliegen war
ihr, das WeiRe Schloss mit Zimmerpflanzen ansprechend zu gestal-
ten. Auch hier setzte sie Akzente. Wichtig war ihr dabei immer,
den Studierenden moglichst viele Anregungen fiir den Berufsalltag
mitzugeben. Ab dem Jahr 2009 unterrichtete sie auch das Fach
Objektreinigung, ab 2015 kam mit der Lehrplananderung noch das
Fach Vertiefung-Gestaltung im dritten Schuljahr dazu. Als Perso-
nalratin setzte sie sich zudem Uber viele Jahre fir die Lehrkrafte
und Mitarbeiter der Schule ein. Die Schulleiterinnen, Judith Reg-
ler-Keitel und Irmgard Zah, bedankten sich fir ihr vielfaltiges Enga-
gement. Sie ist seit 1989 Mitglied im VLTD. Wir danken ihr fir ihre
Treue zum Verband. Wir wiinschen ihr alles Gute und Gesundheit
fir den Ruhestand.

Werner Vollbracht
Bezirksvorsitzender

Stimmen zur Neuausrichtung der Amter

Unsere Frau Staatsministerin hat in einer ihrer ersten TV-
Stellungnahme zur neuen Amterstrukturreform davon gesprochen,
dass ,eine Behordenleiter-Verschlankungsreform durchgefiihrt
wird, um dafiir mehr Berater in der Flache zu bekommen”,

Auf den ersten Blick scheint dies gelungen. Tatsachlich gibt es
kiinftig 15 Behordenleiter weniger. Leider wird jedoch trotzdem an
anderer Stelle ein groBer Wasserkopf aufgebaut! Da kiinftig die
Behordenleiter keinen Bereich mehr leiten, bedeutet dies, dass 32
weitere Bereichsleiter notwendig sein werden. Auch muissen
kiinftig an fast allen Amtern die Bereichsleiter Landwirtschaft keine
Abteilung mehr fiihren, was ebenfalls zu keiner Verschlankung der
Flihrungsebene beitragt. Genauso werden sehr viele Abteilungslei-
ter keinem Sachgebiet mehr vorstehen. Dem Ministerium ist es
gelungen, alle QE4-Stellen zu halten und somit werden keine Stel-
len in QE3-Stellen umgewandelt. Daher ist wohl zu erwarten, dass
kiinftig auch die meisten Sachgebietsleitungen durch Kollegen der
QE4 besetzt werden. Ich will hier keine Neiddiskussion entfachen,
um das geht es nicht. Es geht darum, dass mal wieder eine Chance
vertan wurde, mehr Stellen im Bereich der Beratung und des Ho-
heitsvollzuges zu schaffen. Dafur wird die Fihrung aufgeblaht. Ob
uns dies im Tagesgeschift hilft, wo doch in sehr vielen Amtern iiber
Arbeitsbelastung geklagt wird und kiinftig auch noch weitere
Wunschthemen von Frau Kaniber bewaltigt werden sollen, darf
bezweifelt werden. Bildlich gesprochen fiihlt man sich in unserer
Verwaltung wie im Deutschland-Achter, aber es
rudern nicht acht, sondern nur vier und finf
rufen die Kommandos!

Wolfgang Ringel
stellv. Bezirksvorsitzender
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Bezirksverband
Unterfranken

Beforderung
Walter Furst, AELF Bad Neustadt nach A11

Runde Geburtstage

65. Geburtstag
Klaus Endres, Gelchsheim

60. Geburtstag
Manfred Multner, AELF Kitzingen
Hans-Ulrich Schmitt, AELF Bad Neustadt

Geburt
Katharina Link, AELF Karlstadt, Sohn Moritz

Abschied in den Ruhestand/

die Freistellungsphase
Hildegard Neeser, AELF Wiirzburg

Trauerfall
Konrad Gerner, AELF Wiirzburg

.

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Verabschiedung von
Hildegard Neeser

Zu ihrem 45-jahrigen Dienstju-
bildum am 21.09.20 wurde £
Frau Neeser im Amtsgarten
des AELF Wirzburg verab-
schiedet. Die Coronakrise in-
spirierte die Behordenleitung,
die Herbstsonne im Freien bei
Gesang und Hornerklang zu
genielRen. Herr Blankart trug
ihren Lebenslauf sehr ami-
sant vor und stellte ihren Ein-
satz flur die Hauswirtschafts- ;

technikerinnen in Triesdorf BEF2
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heraus. lhre Leidenschaft fur die Hauswirtschaft war an den vielen
Mitbringsel aus Kiiche und Garten zu erkennen. Trotz ihrer Passion
fur die Hauswirtschaft wechselte sie nach der Auflésung der
Technikerschule in die L1 nach Wirzburg. Baustellungnahmen,
Flachennutzungsplane waren jetzt ihr Aufgabengebiet. Ihr Engage-
ment fur die Landwirte im Wurzburger Landkreis war beispielhaft.
Vor allem die fortschreitende Versiegelung war ihr ein Dorn im Au-
ge und sie versuchte den landwirtschaftlichen Flachenverlust zu
minimieren. Als Kollegin brachte sie sich gut in die Gemeinschaft
ein und glanzte mit schonen Dekorationen zu diversen Veranstal-
tungen.

Liebe Hildegard, wir wiinschen Dir Gesundheit, Tatkraft und alles
Gute, damit Du Deine Plane fur den Ruhestand verwirklichen
kannst!

Bezirksversammlung 2021

Leider musste die diesjahrige Mitgliederversammlung des VLTD
Unterfranken, Corona-bedingt ausfallen. Deshalb haben wir uns in
der Bezirksvorstandschaft besprochen, die Mitgliederversamm-
lung 2021 mit dem geplanten Programm von 2020 abzuhalten.

Die VLTD Bezirksversammlung 2021 wird im Juni 2021 in der Sport-
gaststatte Willi-Sauer-Halle, Oberpleichfelder Str. 10, 97241 Berg-
theim stattfinden. Das Hauptreferat wird Frau Eichhorn von der
FUAk, zum Thema "Vereinbarkeit von Familie und Beruf" halten.
Hier wird ein Uberblick iiber Altersteilzeit, Berechnung Pensi-
on/Rente, Familienzeit, Elternzeit, Pflegezeit usw. vermittelt. Das
Nachmittagsprogramm beinhaltet eine Fiihrung auf dem Betrieb
Michael StrauB, Bergtheim mit Besichtigung der ,Kihne” Gurken-
sortieranlage und alles rund um die Gurke. AnschlieBend traditio-
neller Ausklang bei Kaffee und Kuchen im Weingut Schmitt, Berg-
theim.

Im Namen der Vorstandschaft wiinsche ich lhnen allen und lhren
Familien frohe Weihnachten und ein gesegnetes Neues Jahr.

Ich bedanke mich recht herzlich bei denen, die mich bei meiner
Arbeit unterstitzt haben.

Walter Fiirst
Bezirksvorsitzender

25%

Kostenrabatt

.3 ]

Al & Ihi
Die Alternative zum
Spar- und Festgeldkonto.
Mehr Informationen unter:

www.idvers.de/IUL_youtube
www.idvers.de/bdf oder
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Bezirksverband
Schwaben

Mitgliederbewegung
Neumitglieder

Michaela Hintner, AELF Mindelheim
Anna Hirschfelder, AELF Augsburg
Bernhard Ott, AELF Mindelheim

Versetzung/Abordnung
Gertraud Saur vom AELF KF an das AELF MIN

Beforderungen
Christine Egle, AELF MN nach A13
Inga Schiitz, AELF MN nach A11

Runde Geburtstage
70. Geburtstag

Lorenz Endres, ehem. AELF A
Karl Fischer, ehem. AELF LI
Brigitte Lésch, ehem. AELF NO
Anton Mayer, ehem. AELF WT
Alois Stockle, ehem. AELF KF
Johann Zobel, ehem. AELF KE

60. Geburtstag
Doris Ochsenreiter, AELF KE
Marie-Luise Raffalt, AELF KF

50. Geburtstag
Sandra Schwarzler, AELF KE

Geburt
Stefan Miller, AELF KRU, zur Geburt einer Tochter

Trauerfall
Michael Sandmair, verstarb am 15. August 2020

Wir trauern um Michael Sandmair

Michael Sandmair wurde am 8. Méarz 1941 geboren. Zum Ende des
Vorbereitungsdienstes (September 1974 bis November 1976) hat
er am 27. Oktober 1976 seinen Dienst am Amt fuir Landwirtschaft
und Bodenkultur in Kaufbeuren angetreten. Nach zwei Jahren
wurde er im November 1978 auf eigenen Wunsch nach Stadtber-
gen an das Amt fiir Landwirtschaft und Bodenkultur Augsburg als
Fachberater fir Pflanzenschutz versetzt. Diese Tatigkeit tbte er bis
zu seiner Freistellungsphase im Juli 2004 aus, die am 1. April 2006
in den Ruhestand mindete. Michael Sandmair starb am 15. Au-
gust 2020.

Amterreform 2021

Zehn verlorene Jahre?

Zehn Jahre hat die letzte Amterreform von 2011 gehalten. Das ist
eigentlich kein schlechter Zeitrahmen fir Strukturveranderungen
in einer Verwaltung, die wie ihr Zustandigkeitsbereich permanent
politisch und offentlich unter Druck steht. Nachdem Minister
Bocklet 1998 die Landwirtschaftsamter dem begehrenden Zugriff
der Landrite entzogen hat, indem er die Amterzustindigkeiten
von den Landkreisgrenzen entkoppelte, erregt nun eine weitere
Fusion von Amtern kein groBes Aufsehen mehr. Weder bei den
Lokalpolitikern noch bei den betroffenen Amtern selbst. Ein Blick

in die Organisation der Landwirtschaftsverwaltung in anderen
Bundeslandern lasst hier auch schnell duckende Dankbarkeit
aufkommen: Eine strukturelle Verdanderung ohne Stellenabbau,
ohne Verlust der Eigenstandigkeit der Landwirtschaftsverwaltung
bedarf auch einer Wiirdigung!

An dieser Stelle soll nun nicht gegeniibergestellt werden, was man
2011 bei der Neuausrichtung der Beratung mit Fachzentren und
Verbundberatung von Verbandsseite an Fehlentwicklungen vor-
ausgesagt hat und was sukzessiv eingetreten ist. Wenn von unse-
rer Ministeriumsspitze, die heute mit der von 2011 nicht mehr
identisch ist, formuliert wird, dass man falsch eingeschlagene
Wege auch korrigieren kénnen muss, hort sich das weise an. VLTD-
Landesvorsitzender Herbert Hecht sagt: , Nicht jeder Fehler muss
gemacht werden, um hinterher schlauer zu sein.” Das klingt dann
fast schon philosophisch.

Landwirtschaft in die Mitte der Gesellschaft riicken

Ein Kernelement von Ministerin Kanibers Reform ist es, ,die Land-
wirtschaft in die Mitte der Gesellschaft zu riicken”. Aber was
bedeutet das? Ein junger Kollege interpretierte dies jlingst spon-
tan so: ,Die Mitte der Gesellschaft, das bedeutet fir mich heute
Rekordzahlen beim SUV-Absatz, Beschleunigungsrekorde beim E-
Auto, neue UmgehungsstralRen, Flachenversiegelung auf Rekord-
niveau, Sauna im Reihenhaus, Lebensmittelverschwendung, fort-
gesetzter Braunkohleabbau, die Aufzdhlung lieRe sich beliebig fort-
setzen. Daran soll sich die Landwirtschaft orientieren?“ Oder soll
die Landwirtschaft eher Vorreiter fiir eine Anpassung an den Um-
welt-Mainstream spielen, sich zum ,nitzlichen Idioten” machen
lassen? Ist die Lebensmittelerzeugung flr solche Experimente die
geeignete Spielwiese, oder macht uns die Versorgungssicherheit
der letzten Jahrzehnte Gbermitig? Zwischen einem ,Weiter so”
und einer emotionalen Uberfrachtung der landwirtschaftlichen
Produktionsmethoden gibt es noch viel Diskussionsbedarf. Freilich
sind die Begriindungen von Ministerin Kaniber richtig: Wenn die
Landwirtschaft und ihre Verwaltung selbst Prozesse anstofRen und
vorantreiben, bleibt die Steuerungsfahigkeit in den eigenen Han-
den. Das Volksbegehren von 2019 hat uns gezeigt, wohin es fiihren
kann, wenn ein emotionaler Plebs Gesetze formulieren darf. Davor
hat die Ministerin auch auf unserer Jahreshauptversammlung ge-
warnt: Es gebe noch viele Aktionsfelder fir solche Volksbegehren,
sie wolle sich das Zepter des Handelnden nicht noch mal aus der
Hand nehmen lassen. Das freilich erfordere groRRe politische Kom-
promisse.

»Schmuddelecke” Produktionstechnik

Auch darauf wurde Ministerin Kaniber auf der Landesversamm-
lung von einem Pflanzenbaukollegen aus Bayreuth klar angespro-
chen: Die produktionstechnische Beratung ist ein Kernelement
einer erfolgreichen Amterarbeit. Gemeinwohlberatung ohne die-
se Basis funktioniert nicht. Dass Beratung und Schule an einer
Fachschule, die Betriebsnachfolger ausbilden soll, zwingend zu-
sammengehoren, ist eine (erodierende) Tatsache; fangt aber auch
schon bei der Lehrlingsausbildung und den BILA-Kursen an. Was-
serrahmenrichtlinienberater und Wildlebensraumberater ohne
produktionstechnische Kompetenz werden unsere Landwirte
nicht viel besser erreichen als ein Beamter der Unteren Natur-
schutzbehdrde oder des Sachgebietes Wasserrecht vom Landrats-
amt! Produktionstechnik in der Beratung heif3t nicht theoretisches
Wissen weiterzugeben, sondern in einem permanenten Aus-
tausch mit den Landwirten und ihren Problemen zu stehen und
diese lokal-spezifischen Erkenntnisse an aktive Praktiker und
Auszubildende weiterzugeben. Damit stiinde den Amtern wieder
der beste Turoffner, auch fur aktuelle Umweltthemen, zur Verfu-
gung.

Hier ist die Ministerin gefordert, einen der Hauptkonstruktions-
fehler der Reform 2011 zu korrigieren: Das Rosinenpicken der Ver-
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bundberatung muss beendet werden! Produktionstechnische
Beratung ist Gemeinwohlberatung und muss schleunigst aus der
Schmuddelecke herausgeholt werden!

Staatsministerin Kaniber auf der VLTD-Versammlung in Ingolstadt: Ein kla-

res Bekenntnis zur produktionstechnischen Beratung und zum Verbund aus
Schule und Beratung blieb aus.

Krasse Fehlentscheidung bei den Schulstandorten

in Schwaben

Dass SchulstandortschlieBungen notwendig waren, steht auller
Zweifel, gerade der VLTD hatte hier schon langer eine vom Partner-
verband VELA kritisierte, realistische Einschatzung. Die landeswei-
ten Schilerzahlen sprachen fiir sich. Bayernweit von 29 auf 20
Schulstandorte zu reduzieren tut weh, ist aber sicher vertretbar.
Allein die ortliche Verteilung der zu schlieBenden Standorte ent-
behrt, zumindest in Schwaben, jeder fachlichen Argumentation.
Eine solche Fehlentscheidung, die sich nur mit politischem Kliingel
und Seilschaften erkldren lasst, belastet die Glaubwirdigkeit und
die Loyalitat fir den gesamten Reformprozess.

Obwohl die beiden reinen Griinland-Schulen in Kempten und
Kaufbeuren nur zwanzig Fahrminuten auf der B12 voneinander
entfernt liegen, bleiben beide Standorte erhalten. Den ackerbau-
reichen, viehintensiven Bereich westlich von Minchen bis zur
wirttembergischen Grenze, hinauf bis zum néachsten Schulein-
zugsgebiet in Nordschwaben (Wertingen) lasst man schulisch
brach fallen. In Mindelheim besteht eine seit Jahrzehnten kontinu-
ierlich aktive Schule, die eng mit der Berufsschule Mindelheim
zusammenwirkt, eingebunden in ein Bildungssystem vom Berufs-

grundschiler bis zum Lehrling fur drei Landkreise (Unterallgau,
Glnzburg, Neu-Ulm). Momentan befinden sich 24 BGJ-Schiler
und 53 Lehrlinge auf der Mindelheimer Berufsschule auf dem mog-
lichen Sprung zur Fachschule. Der Fachschul-Standort Mindelheim
verfugt allein fir den Bereich Landwirtschaft Giber einen moderni-
sierten grofRen Schultrakt, der in GréRe und Funktionalitat z. B.
dem (neugebauten) von Kaufbeuren weit iberlegen ist. Mindel-
heim liegt verkehrsglinstig im Kreuz der A96 und der B16. Rein
geographisch betrachtet ware auch Krumbach ein Zukunftsstand-
ort gewesen, der aber schon viele Jahre geschlossen ist. Zwischen
Kaufbeuren und Holzkirchen klafft nun eine Riesenliicke fiir den

konventionellen Landbau, die eigentlich Weilheim (Standort fiir
Oko-Schule) hitte schlieBen miissen. Man kann es drehen und
wenden wie man will, aber keiner spricht es offen aus: Die Schule
in Kaufbeuren hatte geschlossen werden missen, um einen
zukunftsfahigen Fachschulsprengel zu erhalten. Wir werden die
kommende Fehlentwicklung in diesem Forum begleiten. Darin
sind wir leider schon gelibt!
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Verkehrte Standortauswahl: Die Schulen in Augsburg und Mindelheim miis-
sen schlief3en.

Markus Pietzke
Bezirksvorsitzender
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VLTD Landesversammlung am 7. Oktober 2020

Staatsministerin Michaela Kaniber referiert zum Thema ,Die
Landwirtschaft im Spannungsfeld von Wirtschaftlichkeit und
einseitiger offentlicher Wahrnehmung. Was bedeutet dies fiir
die Zukunft der Landwirtschaftsverwaltung?“

Die Ministerin betont, dass es drei schwierige Jahre fiir die Land-
wirtschaft waren. Die Anspriiche der Bevodlkerung an die Land-
wirtschaft im Bereich Umweltschutz und Tierschutz sind extrem
hoch. Die Corona-Pandemie hatte zumindest aufgezeigt, dass die
Landwirtschaft aber auch die Landwirtschaftsverwaltung system-
relevant seil

Thema Modernisierung und Neuausrichtung

der Verwaltung

Kaniber sieht ihre Aufgabe darin, die Zeichen der Zeit rechtzeitig

zu erkennen und die Landwirtschaft fit fir die Zukunft zu machen:

,Landwirtschaftspolitik ist Gesellschaftspolitik”, betont die

Ministerin. Der Beratungsbedarf der modernen Landwirtschaft ist

ein anderer wie vor 20 Jahren. Die Griinde hierflr sind zum einen

der wissenschaftlich-technische Fortschritt aber auch die The-
men, die unsere Jugend betroffen machen: Klimaschutz, Tierwohl,

Biodiversitat, Ressourcenschutz und Digitalisierung. Unsere Auf-

gabe in der Verwaltung ist zukinftig, diesen Prozess zu begleiten,

wenn wir die Landwirtschaft fit fiir die Zukunft machen wollen,
um der Entfremdung der Gesellschaft entgegenzuwirken. Sie
definiert sechs Aufgabenfelder als Zukunftsthemen, die jedes

Landwirtschaftsamt kiinftig selbstandig ibernehmen soll:

- Ganzheitliche Unternehmensberatung — auch Einkommens-
kombinationen.

- Tierwohl ist ein langanhaltender Trend — die Betriebe fir die
Anforderungen der Gesellschaft fit machen.

- Ausbau von Okolandbau und Regionalvermarktung.

- Biodiversitat fordern, Wildlebensraumberatung und Wasser-
schutz.

- Vermittlung von Alltagskompetenzen, z. B. an den Schulen: Wie
funktioniert ein Bauernhof, gesunde Ernahrung. Das Programm
Erlebnisbauernhof wird fiir Realschulen und Gymnasien ausge-
weitet.

- Die Landwirtschaft in die Mitte der Gesellschaft positionieren.

,Um der Landwirtschaft wieder zu einem Platz in der Mitte unse-

rer Gesellschaft zu verhelfen, miissen wir die Landwirtschaftsver-

waltung inhaltlich und organisatorisch neu aufstellen, so die Mi-

nisterin. Das Zusammenfihren von bislang sehr kleinen und fach-

spezifischen Organisationseinheiten soll kiinftig ein schnelleres,
flexibleres und effektiveres Handeln ermoglichen.

Auswirkung auf das Personal

Kaniber betont, dass niemand in der Verwaltung gezwungen wird,
den Ort zu wechseln. Dislozierte Arbeitsplatze und Telearbeit sol-
len verstarkt kommen. Die Aufstiegsangebote seien gleich wie in
den letzten Jahren. Die Reform wurde auf 01.07.2021 verschoben,
um allen Bedirfnissen gerecht werden zu kénnen. Das ,Fein-
Tuning” wird in dieser Zeit entschieden werden, Beispiel: ,Wie das
Fachwissen der Fachzentren erhalten?”. Die kollegiale Beratung
soll geférdert werden. Jedoch muss die Erstberatung an jedem
Amt bleiben, die Verantwortung der Arbeitserledigung der Aufga-
benfelder liegt bei der jeweiligen Behérde, beim Behérdenleiter,
der zuklnftig nicht mehr fachlich, sondern nur noch organisato-
risch tatig ist.

Fragen aus dem Plenum

Wo ist die Einsparung — diese Frage wurde an die Ministerin ge-
stellt mit einer Aufstellung von ,Fihrungsképfen vor und nach
der Reform. Denn die Aussage: ,Weniger Hauptlinge, mehr Indi-
aner”, trifft nach Meinung vieler Teilnehmer gar nicht zu. Auf alle

Falle gdbe es nun viele Fiihrungsebenen, die uns Berater ,flihren”
sollten, findet ein Teilnehmer. Fragen wurden an die Ministerin
auch bezuglich der Fachzentren gestellt, auf deren Wissen man
bisher bei Beratungsfédllen oder Stellungnahmen zuriickgreifen
kann. ,Soll zukiinftig jeder Berater mit groBem Zeitaufwand fir
sich recherchieren?”, fragte ein Teilnehmer. Ein Kollege merkte
an, dass es nicht umsonst eine Spezialisierung an den Hochschu-
len und Universitdten gabe. Die Ministerin meinte dazu, dass je-
der als Anwarter oder Referendar jedes Beratungsthema in seiner
Prifung bearbeiten misse, somit also ein breites Wissen vorhan-
den sein muss. Dahin miisse man wieder zuriick, so Kaniber.

VELA und VLTD bisher noch nicht gehort

Einhellig sind beide Verbande der Meinung, dass es enttduschend
sei, dass die Verbande Uberhaupt nicht in den Prozess der Neu-
ausrichtung der Landwirtschaftsverwaltung eingebunden waren.
Sie betonen, dass es wichtig ist jetzt die Verbdande und die
Betroffenen in das kommende ,Fein-Tuning” einzubinden. VELA
hat deshalb darum gebeten einen ,Kummerkasten” fiir Vorschla-
ge und Ideen einzurichten. Das Staatsministerium sollte das De-
tailwissen der Betroffenen nutzen!

V. I. n. r.: Herbert Hecht, Landwirtschaftsministerin Michaela Kaniber, Sabine
Biberger und Susanne Ahle bei der Geschenkiibergabe

Eine gute Entscheidung

Die Vorstandschaft hat entschieden, trotz der Corona be-
schrankten Teilnehmerzahl die Landesversammlung durchzufiih-
ren. Dies war die richtige Entscheidung! Die Gastwirtschaft
Uberzeugte mit ihrem Hygienekonzept, alle Teilnehmer benah-
men sich sehr diszipliniert. Die Ministerin stellte sich nach ihrem
Referat Uber eine Stunde lang der Diskussion mit den VLTD-
Mitgliedern. Wir sind Gberzeugt, dass sie viele Anregungen mitge-
nommen hat.

Sabine Biberger
Schriftftihrerin
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/Leserb rief \

Es war allseits iiberaus erfreulich, dass diese unsere Landesversammlung -trotz dieser verflixten
Corona-Pandemie — doch wieder in Ingolstadt stattfinden konnte. Vorab gilt auch ein Dank den
Verantwortlichen fur Vorbereitung und Organisation beziiglich Corona. Auch alle Teilnehmer
zeigten Verstindnis und Einsicht fiir die von Fachexperten vorgegebenen Vorschriften/Regularien.
In der mit Spannung erwarteten Hauptreferat durch die neue Staatsministerin firr Ernahrung, Land-
wirtschaft und Forsten, Frau Michaela Kaniber, die erstmals an unserer Mitgliederversammlung
tellnahm, erlebten die rd. 150 Teilnehmer einen inhaltsreichen , Spitzen“-Vorirag.

Frau Kaniber sprach , klare Kante" iiber Neuerungen, Verdnderungen,Einsparungen und dergleichen
mehr, berzeugte in ihren pragnanten Ausfilhrungen und sie dankte auch mehrmals allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der gesamten Landwirtschaftsverwaltung Bayerns.

Michaela Kanibers imposantem Hauptreferats schloB sich eine rd. 60 Minuten Diskussion an, in der
von vorwiegend noch im Dienst befindlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine ganze Reihe
von Fragen dienstlicher Art gestellt wurden. Die Staatsministerin fiir ELuF wich keiner Frage aus
und beantwortete (fast) alle gestellten Fragen einsichtig-verstandlich, aber auch kritisch.
Beziiglich zweier Fragestellungen wusste die Ministerin nicht genau Bescheid. Sie sagte dann den
beiden Fragestellerinnen: senden sie mir per E-mail ihre Frage bzw. Problem an das Landwirt-
schfisministerium und ich gehe der Sache nach und gebe ihnen umgehend Bescheid. Dies -so finde
nicht nur ich- ist eine ehrliche, verniinftige, gute Tat der Ministerin. Wie heiBt doch da ein uraltes
Sprichwort: Niemand ist allwissend! Kurz vor der Mittagspause wurde die Bayerische Staats-
ministerin Kaniber fiir ihr ausgezeichnetes Hauptreferat und der umfangreichen Diskussion mit
tosenden Applaus verabschiedet. Moge diese hiibsche, freundliche, in allen Fachfragen &duBerst
kompetente Ministerin, sich auch weiterhin fur alle Bereiche und Belange, aber auch Sorgen der
Landwirtschaft einsetzen. Alle Landwirtinnen und Landwirte werden es [HR danken

Der Allgemeinheit der Biirger muss mehr den je vor Augen gefihrt werden, dass doch die Haupt-
nahrungsmittel aus der Landwirtschaft kommen. Dafur hat dieses , Klientel” tiichtiger Bavern und
Biuerinnen fiir Mith und Plag ehrenwerte Dankbarkeit und ein hohes Mafl an Wertschétzung ver-
dient. Ich hatte unmittelbar vor der Abfahrt am Dienstwagen noch ein Kurzgespréch -unter vier
Augen- mit Frau Manuela Kaniber, dabei stellte sich u.a. heraus, dass ihr Schwiegervater aus der
Wiirzburger FuBball Dynastie-Kaniber stammt . Erich Kaniber spielte frither bei dem FC Wiirz-
burger Kickers in der Bayernliga und wechselte dann talentiert als Vertragsspieler zum VFB
Stuttgart. Ich selbst hatte Erichs FuBballkiinste im Kickersstadion an der Randersackerer Strafle

zu Wiirzburg noch mit erlebt.

Ci(t a h\wﬁm A

\Gmrg Schmld memr Wirzburg /
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VLTD-Umfrage , Flexibles Arbeiten”

Im Juli startete der VLTD eine Online-Umfrage zum Homeoffi-
ce. Herzlich gedankt sei an dieser Stelle Maria Graf, Arno Ei-
senacher und Anna-Maria Veigl fir die Durchfiihrung und Aus-
wertung der Umfrage.

Von 952 noch im Staatdienst beschaftigten Mitgliedern des
VLTD haben 409 Mitglieder teilgenommen. Das entspricht ca.
43 %. Jeder zehnte Teilnehmer hat die Umfrage abgebrochen.
Analog zur Struktur unserer Verwaltung sind liber 50 % der
Teilnehmer alter als 50 Jahre.

Aus allen Bereichen der Verwaltung haben Mitglieder des
VLTD an der Umfrage teilgenommen. Daraus konnte man ab-
leiten, dass Homeoffice fir viele Beschaftigte ein Thema ist.
Fast 80 % der Teilnehmer arbeiten, nach eigenen Aussagen, an
einem AELF. Beinhaltet sind dabei die Amtsverwaltung, Abtei-
lung 1 und 2 sowie die Fachzentren.

Es nahmen sowohl Vorgesetzte als auch Mitarbeiter an der
Umfrage teil. Das hat den Vorteil, dass die Umfrage nicht nur
eine Sichtweise enthalt. Die Besetzung der Sachgebiete be-
steht zu 86 % aus vier oder mehr Personen.

Auf die Frage , Arbeitet mindestens ein Sachgebietsmitglied
(zumindest teilweise) von daheim aus?“, antworteten 87 % mit
ja. Bei lediglich 13 % der Befragten arbeitet niemand von zu-
hause aus.

Es wird deutlich, dass die Chance, aus dem Homeoffice zu
arbeiten, von vielen wahrgenommen wurde. 72 % der Teilneh-
mer, die die Frage beantwortet haben, arbeiten (auch) in Zei-
ten von Corona von zuhause aus.

Ebenfalls 72 % steht fiir die Arbeit zuhause ein eigener Raum
zur Verfligung.

Allerdings geben nur 50 % an, dass die Méglichkeit des Home-
office auch schon vor der Pandemie bestand.

Knappe 32 % arbeiten mehr als die Halfte ihrer Arbeitszeit im
Homeoffice. 7 % sogar die komplette Arbeitszeit.

Flr Aussagen Uber die momentane Situation bezliglich Home-
office kdnnen Zusammenhédnge hergestellt werden. Die
Teilnehmeranzahl, welche die Frage beantwortet hat, liegt im-
mer um die 360. Darliber, ob es die gleichen Teilnehmer wa-
ren, kann keine Aussage getroffen werden.

Die persénlichen Erfahrungen mit Homeoffice sind gut. Uber
85 % geben an, dank der Flexibilitat effektiver zu arbeiten, sich
im Homeoffice wohlzufiihlen und dass auch die Kollegen die
Situation akzeptieren.

Circa die Halfte der Teilnehmer haben das Gefihl, sich im Ho-
meoffice starker beweisen zu missen.

65 % geben an, dass ihnen der Kontakt zu Kolleginnen und Kol-
legen fehlt und sie im Homeoffice langer erreichbar sind.

Auf die Frage nach geoffneten Rahmenzeiten (z. B. nach 20
Uhr) entstand fast ein Gleichgewicht. 52 % spricht sich gegen
eine Offnung aus. In den persénlichen Erfahrungen berichten
einige Teilnehmer das Geflhl zu haben, standig erreichbar sein
zu mussen.

Die Lebensbedingungen der Teilnehmer wurden in den folgen-
den Fragen beantwortet.

So haben 46 % der Teilnehmer Kinder unter 18 Jahren oder
missen einen Angehdorigen pflegen. Als positive Erfahrung mit
dem Homeoffice wird oft mehr Zeit mit der Familie genannt.
Ob ein gemeinsames Mittagessen, die Kinder ins Bett zu
bringen oder vom Kindergarten abzuholen. Auch die Situation
mit der Kinderbetreuung wahrend der Pandemie wird von vie-
len als Vorteil gesehen.

Eine ebenso grolRe Prozentzahl spart sich durch das Homeoffi-
ce mehr als eine Stunde Fahrzeit pro Tag. Diese Ersparnis und
das entspannte ,Ankommen“ in der Arbeit (durch den fehlen-
den Stress im StraBenverkehr) ist auch eine haufig genannte
positive Erfahrung mit dem Homeoffice.

Die Zusammenarbeit wird trotz der rdumlichen Entfernung
Uberwiegend gut eingeschatzt. So sagen ca. 75 % der Teilneh-
mer, es kommt zu keinen Abstimmungsschwierigkeiten. Auch
mit der Erreichbarkeit und den Arbeitsabldaufen kommt es
nicht vermehrt zu Problemen.

In den personlichen Erfahrungen gibt es zu dem Punkt Erreich-
barkeit sowohl gute als auch schlechte Anmerkungen. Man ist
besser erreichbar, da man immer an seinem Platz sitzt und bei-
spielsweise nicht zum Kopierer gehen muss. Andere Teilneh-
mer berichten davon, immer auf den Anrufbeantworter wei-
tergeleitet zu werden. Einige sehen sich durch die fehlende
Erreichbarkeit von Kollegen und Vorgesetzten immer mehr als
»Einzelkdmpfer” als ein Teil des Teams. Landwirte empfanden
die Fernunterstitzung am Telefon als Gberwiegend positiv.

Team- und Arbeitsbesprechungen sowie Abstimmungen erfol-
gen Uberwiegend einmal pro Monat bzw. wéchentlich persén-
lich und Uber das Telefon. Videokonferenzen und eine Kommu-
nikation Uber das Handy erfolgen seltener.

72 % der Teilnehmer mit Leitungsfunktion geben an, dass sich
diese Aufgabe Uberwiegend gut erfiillen lasst.

In den personlichen Erfahrungen berichten einige Teilnehmer,
es sei schwierig, das Arbeitsergebnis zu Uberprifen. Dies sei
nur mit regelmaRigen Gesprachen moglich. Auf der anderen
Seite haben viele Teilnehmer das Gefiihl, ihr Vorgesetzter miss-
traut ihnen bzw. will nicht, dass im Homeoffice gearbeitet wird
(,Das ist ja nur Freizeit!“). Hier machen einige den Vorschlag,
dass fur FUhrungskrédfte entsprechende Schulungen von der
FUAK angeboten werden sollen, um die Leitungsfunktion auch
im Homeoffice gut bewerkstelligen zu kénnen.

Uber 80 % der Teilnehmer wiirden gerne (weiterhin) im Home-
office arbeiten. Um auf Dauer im Homeoffice zu arbeiten,
winschen sich 36 % eine bessere IT-Ausstattung.

Dies beinhaltet laut Verbesserungsvorschlagen hauptsachlich
die Anschaffung von Laptops, einem zweiten Bildschirm (Bild-
schirm des Laptops auf Dauer zu klein) und Headsets. Einige
der Teilnehmer wiinschen sich auch einen Drucker. So kdnnen
Arbeiten gleich abgeschlossen werden und es muss nicht im
Amt nachgearbeitet werden.

Auch die Ausstattung mit gut funktionierenden Diensthandys
bzw. mit Cisco Jabber empfinden die Teilnehmer der Umfrage
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als Vorteil. Einige Teilnehmer der Umfrage berichten davon,
dass sie mit dem privaten Handy bzw. Festnetzanschluss tele-
foniert haben. Dies hat natirlich zu héheren Kosten gefihrt.
Um alle notigen Daten fiir die Arbeit zu haben, ist ein Zugriff
auf den Server unbedingt erforderlich. Die E-Akte wiirde die
Arbeit im Homeoffice erleichtern.

57 % sehen keinen Verbesserungsbedarf beztiglich IT und Ar-
beitsumgebung.

Dauerhaft schatzen knapp 60 % der Teilnehmer, dass mehr als
die Halfte ihrer dienstlichen Aufgaben im Homeoffice erledigt
werden kdnnen.

77 % der Teilnehmer finden die Zeiterfassung und die Arbeits-
zeitregelung im Homeoffice als unbedingt erforderlich. Dies
wird auch in den persénlichen Erfahrungen und Verbesse-
rungsvorschlagen deutlich. Die Flexibilitdt des Homeoffice
wird dadurch wieder eingeschrankt. Oft ist die Zeiterfassung
Uber BayZeit nicht moglich, was einen erhéhten Arbeitsauf-
wand der Amtsverwaltung zur Folge hat.

76 % der Teilnehmer an der Umfrage wiirden gerne (wieder) in
der Dienststelle arbeiten, beflirworten aber eine Anpassung
der Flexitage bzw. einer Erhéhung des Homeoffice-Anteils.
Dies wird auch in den personlichen Erfahrungen deutlich. Vie-
len Teilnehmern fehlt der persénliche Kontakt mit den Kolle-
gen. Auch der Austausch mit anderen Sachgebieten in der
Kaffeepause wird angefiihrt. Es sprechen sich viele fiir eine
Kombination aus Homeoffice und Tagen am Amt aus. So bleibt
der soziale Kontakt im Amt erhalten und wichtige Dinge kon-
nen personlich und auf direktem Weg geklart werden. Auf der
anderen Seite kann im Homeoffice die Arbeit konzentrierter
und effektiver erledigt werden.

Zusammenfassung persénliche Erfahrungen:

Positiv:

- mehr Zeit fir Familie

- keine Fahrt zum Amt mehr, damit auch ein entspannter und
konzentrierter Arbeitsbeginn, Zeitersparnis

- Flexibilitat

- teilweise ist die Arbeit im Homeoffice genauso gut zu erle-
digen

- ungestortes Arbeiten

- bei funktionierender Technik super

Negativ:

- Serverzugriff, 6ffnen von Dateien langsam

- ab und zu Stérung der Einwahl Gber VPN-Software

- Misstrauen oder fehlende Akzeptanz der Vorgesetzten

- Ablenkung privater Art

- Aktentausch in Papierform ist schwierig

- ausdrucken, einscannen, faxen, Post versenden ist nur vom
Amt aus moglich

- Homeoffice nicht flr alle Mitarbeiter moglich

- feste Dienstzeit Flexibilitat geht verloren

- EDV-Ausstattung

- fehlender Austausch mit den Kollegen

- Erreichbarkeit der Kollegen

Verbesserungsmoglichkeiten:

- Tastatur, Bildschirm, Maus, Laptop, Drucker sollte zur Verfi-
gung stehen

- Netzwerkanbindung verbessern

- Akzeptanz fordern

- Angebote fur Beschaffung von Biiroausstattung (Tisch, Stuhl)

- schnelle Hardware notwendig

- gute Telefonanbindung fiir das Homeoffice, auch von zu hau-
se programmierbar (Urlaub, Dienstschluss, etc.)

- Digitalisierung von Arbeitsablaufen unterstiitzen

- Flexibilitat erhohen

- Arbeitszeitregelung im Homeoffice Uberdenken, Arbeitszeit-
buchung mit Uberstunden und Freizeitausgleich muss mog-
lich sein

- Anwendungen fiir Videokonferenz, etc.

Sehr erfreulich, dass vom Dienstherrn schon Signale gekom-
men sind, die Dienstvereinbarung ,Mobiles Arbeiten” deutlich
zu verbessern.

Herbert Hecht
Vorsitzender

rohe und gesunde C\Velﬁnacﬁten
9
unc[ ein gutes 3aﬁr 2021/
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BBB-Presseerklarung vom 25. November 2020

Furacker und Nachtigall: NEIN zur Gewalt gegen
Beschiftigte im 6ffentlichen Dienst

Finanzminister und BBB stellen gemeinsames Gewaltschutzpro-
gramm vor / zukiinftig besserer Schutz Betroffener durch neue
Rechte

sUnser neues Gewaltschutzprogramm steht! Wir sagen laut und
deutlich NEIN zu jeglicher Gewalt gegen Beschiftigte im offentli-
chen Dienst”, verkiindeten Finanz- und Heimatminister Albert
Fiiracker und der Vorsitzende des Bayerischen Beamtenbunds
e.V. (BBB), Rainer Nachtigall, heute in Miinchen. Beide unter-
zeichneten eine Grundsatzerklarung als deutliches gemeinsames
Signal gegen gewalttitige Ubergriffe aller Art.

,Wir schauen nicht tatenlos zu, wenn Gewalt gegen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst veriibt wird — wir han-
deln konsequent. Der Trend zu mehr Gewalt gegen Beschaftigte
des offentlichen Dienstes ist klar ersichtlich. Jeder Fall ist einer zu
viel“, so der Finanzminister. ,Das neue Gewaltschutzprogramm
setzt als Paket auf allen Ebenen an: bei Pravention, Intervention
und Nachsorge. Bedeutsam sind auch die rechtlichen Neuerun-
gen. Wir bieten zum Beispiel betroffenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern an, flr sie bestehende Schmerzensgeldanspriiche
vor Gericht einzuklagen und den Prozess zu Gbernehmen. Dies
nimmt die belastende Erfahrung eines Gerichtsprozesses gegen
den Gewalttdter und verhilft ihnen einfacher zu ihrem Recht zu
kommen. Wir stehen zu unseren Beschaftigten!”, betonte Fir-
acker.

Rainer Nachtigall: ,,Mit dem vorliegenden Konzept haben wir in
unglaublich kurzer Zeit einen bedeutenden Schritt getan. Wir
haben den Grundstein gelegt, den wir in Zukunft weiter ausbauen
werden. Oberste Pramisse bleibt, es gar nicht erst zu gewalttati-
gen Vorfallen kommen zu lassen. Wo das nicht mehr moglich ist,
geht es darum, die Beschaftigten zu wappnen. Jeder soll in der
Lage sein, Grenzliberschreitungen bestmdglich und ohne Schaden
zu nehmen, zu bewaltigen — als Einzelperson, als Vorgesetzte und
Vorgesetzter und als Kollegin oder Kollege. Wir zahlen auf den Ein-
zelnen, den Zusammenhalt im Team und das Einflihlungsvermo-
gen und die Weitsicht der Vorgesetzten.”

Das Gewaltschutzprogramm wurde innerhalb des letzten Jahres in
einer Arbeitsgruppe von Finanzministerium, BBB, Innenministeri-
um und weiteren Experten erarbeitet. Vor allem drei wesentliche
Neuerungen sind hervorzuheben: eine einheitliche und umfas-
sende Definition — und damit ein gemeinsames Verstandnis — von
Gewalt, drei Schulungsmodule sowie deutliche Rechtsschutzer-
weiterungen im Bereich der Schmerzensgeldklagen. Die Schu-
lungsmodule sind dabei passgenau jeweils auf Vorgesetzte, Mitar-
beiter und sogenannte ,kollegiale Soforthelfer”, die unmittelbar
erste emotionale Unterstiitzung bieten sollen, zugeschnitten.

Quelle: www.bbb-bayern.de

BBB-Vorsitzender Rainer Nachtigall und Finanzminister Albert Fiiracker

Foto: Roland Thalmair, Referat Offentlichkeitsarbeit, Bayerischs Staatsministerium der Finanzen und fiir Heimat.




VERBANDSNACHRICHTEN

Informationsblatt fiir Beamte und Angestelite

Unverziglich nach Bestellung, Wahl oder Einsetzung des Wahl-
vorstands, jedoch spatestens am Montag, 22. Marz 2021
Bekanntgabe der Namen der Mitglieder des Wahlvorstands (§ 1
Abs. 5 WO-BayPVG); spatestens am Montag, 29. Marz 2021

Vorlage des Ergebnisses etwaiger Vorabstimmungen an den
Wahlvorstand (§ 4 Abs. 2 WO-BayPVG)

Nach Ablauf der Frist fiir die Bekanntgabe des Ergebnisses etwai-
ger Vorabstimmungen (§ 4 Abs. 2 WO-BayPVG), jedoch spates-
tens am Montag, 12. April 2021

Erlass und Bekanntgabe des Wahlausschreibens unter Beifligung
eines Abdrucks der WO-BayPVG (§ 6 Abs. 1 WO-BayPVG)
Innerhalb von 25 Kalendertagen nach Erlass des Wahlausschrei-
bens

Einreichung von Wahlvorschlagen (§ 7 Abs. 2 WO-BayPVG)

Spatestens am Montag, 7. Juni 2021: Bekanntgabe der Wahlvor-
schlage (§ 13 Abs. 1 WO-BayPVG)

Tag der Stimmabgabe; Dienstag, 22. Juni 2021

Spatestens am Montag, 28. Juni 2021: Feststellung des Wahler-
gebnisses fiir die Wahl der ortlichen Personalrate sowie der ortli-
chen Jugend- und Auszubildendenvertretungen (§ 20 Abs. 1; § 32
\Abs. 1Satz 1i.V.m. § 20 Abs. 1 WO-BayPVG)

Zeitplan Personalratswahlen 2021

B

Spatestens am Mittwoch, 30. Juni 2021: Feststellung des Wahler-
gebnisses fir die Wahl der Bezirks- und Gesamtpersonalrate sowie
der Bezirks- und Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretungen
(§ 43 Abs. 3; § 53 Abs. i.V.m. § 43 Abs. 3; § 45 Abs. 1i.V.m. § 43 Abs
3; 8§53 Abs. 2 Satz 1i.V.m. § 45 Abs. 1, § 43 Abs. 3 WO-BayPVG)

Spatestens am Montag, 5. Juli 2021: Feststellung des Wahler-
gebnisses flr die Wahl der Hauptpersonalrate sowie der Haupt-
jugend- und Auszubildendenvertretungen (§ 50 i.V.m. § 43 Abs.
3;8§52i.V.m. § 50, § 43 Abs. 3 WO-BayPVG)

Spatestens am Dienstag, 6. Juli 2021: Einberufung der konstitu-
ierenden Sitzung der neu gewdhlten ortlichen Personalrdte und
der Jugend- und Auszubildendenvertretungen (6rtliche Jugend-
und Auszubildendenvertretungen, Bezirks-, Haupt- und Gesamt-
jugend- und Auszubildendenvertretung) (Art. 34 Abs. 1 Satz 1;
Art. 61 Abs. 2 iV.m. Art. 34 Abs. 1 Satz 1; Art. 64 Abs. 1 Satz 2
i.V.m. Art. 61 Abs. 2, Art. 34 Abs. 1 Satz 1; Art. 64 Abs. 2 Satz 2
i.V.m. Art. 64 Abs. 1 Satz 2, Art. 61 Abs. 2, Art. 34 Abs. 1 Satz 1
BayPVG)

Spatestens am Dienstag, 13. Juli 2021: Einberufung der konstitu-
ierenden Sitzung der neu gewahlten Bezirks-, Haupt- und Ge-
samtpersonalrdte (Art. 54 Abs. 1 Satz 1 und 2 i.V.m. Art. 34 Abs.
1; Art. 56 i.V.m. Art. 54 Abs. 1 Satz 1 und 2, Art. 34 Abs. 1 BayPVG)
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VORSORGE FUR ANGEHENDE BEAMTE

Mehr Infos hier: http://goto.bdf-sozialwerk.de/du

Youl [ BDF

Verstandlich erklart:

Die Riester Rente

http://goto.bdf-sozialwerk.de/riester

SOZIALWERK DES BUNDES DEUTSCHER FORSTLEUTE UND DER ANGESCHLOSSENEN VERBANDE GMBH

Youl[) BOF
Verstindlich erklart:

Die Berufsunfahig-
keitsversicherung

http://goto.bdf-sozialwerk.de/buv

Am Weingarten 18 - 90518 Altdorf
info@bdfsozialwerk.de

www.bdf-sozialwerk.de
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